MINISTERUL ECONOMIEI
INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

ORDIN Nr. 115

Avand in vedere Referatul inregistrat la ISCIR cu nr. 8704/02.10.2019 aprobat de catre
Inspectorul de Stat Sef privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al ISCIR in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 111/2019 al Inspectorului de Stat Sef
Sef al ISCIR;

Avand in vedere intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 668/2019;

In aplicarea Hotararii Guvernului nr. 1340/2001 privind organizarea si functionarea
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat - ISCIR, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu Ordinul nr. 1291/2018 emis de catre Ministrul Economiei;

Inspectorul de Stat Sef al ISCIR emite urmatorul

ORDIN :

Art.1. Tncepand cu data emiterii prezentului ordin se aproba Regulamentul de Organizare
si Functionare al Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune
si Instalatiilor de Ridicat - ISCIR care corespunde noii Organigrame a ISCIR. Regulamentul
de Organizare si Functionare al ISCIR este anexa la prezentul ordin si face parte integranta
din acesta.

Art.2. in urma aprobérii Regulamentului de Organizare si Functionare se vor elabora si
transmite spre aprobare, in coordonarea Serviciului Juridic si a Directiei Economic
Administrative urmatoarele documente:

- Statul de functii al ISCIR pana la data de 7 octombrie 2019;

- Statul de personal al ISCIR pana la data de 7 octombrie 2019;

- Regulamentul Intern al ISCIR pana la data de 10 octombrie 2019;

- Codul de etica al ISCIR pana la data de 10 octombrie 2019;

- Metodologia de infiintare a IT pana la data de 17 octombrie 2019;

- Metodologia de evaluare a posturilor din cadrul ISCIR, incluzand si intocmirea fisei
postului pana la data de 23 octombrie 2019;

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante pana la data de 24 octombrie 2019;

- Metodologia privind evaluarea noilor angajati pana la data de 24 octombrie 2019;

- Regulamentul de salarizare al ISCIR pana la data de 5 noiembrie 2019;

- Regulamentul de evaluare profesionala a angajatilor ISCIR pana la data de 19 noiembrie
2019;

- Regulamentul de evaluare anuala a angajatilor ISCIR pana la data de 19 noiembrie 2019;
- Regulamentul de functionare al comisiei de disciplina pana la data de 29 noiembrie
2019;

Art.3. Pana la operationalizarea structurilor nou infiintate se vor respecta prevederile
specifice prevazute in Ordinul nr. 11/2014.

Art.4. Serviciul Juridic si Directia Economic Administrativ vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.
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Art.5. Salariatii tuturor structurilor vor respecta prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare al ISCIR.

Art.6. Serviciul Resurse Umane, Juridic va comunica tuturor structurilor ISCIR
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Roman Sorin Marian
INSPECTOR DE STAT SEF

Data: 03.10.2019
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Capitolul | - Abrevieri

Art. 1 in continutul prezentului Regulament de Organizare si
Functionare sunt folosite urmatoarele abrevieri:

ISCIR - Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat

ANAP - Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

BA - Biroul Administrativ

BAA - Biroul Avizari/Autorizari

BC - Biroul Control

BFC - Biroul Financiar-Contabil

BIT - Biroul IT

BL - Biroul Laborator

BR - Biroul Reglementare

BRC - Biroul Recuperari Creante

BRU - Biroul Resurse Umane

BSS - Biroul Structura de Securitate

BVC - Buget Venituri si Cheltuieli

CAP - Compartimentul Achizitii Publice

CAPI - Compartimentul Audit Public Intern

CAR - Compartimentul Arhiva

CASS - Comisia de Analiza a Sanctiunilor si Sigilarilor

CEA - Compartimentul Economic-Administrativ

CEPIR - Compartiment Echipamente sub Presiune si Instalatii de Ridicat
CET - Compartimentul Evidenta Tehnica

CET-IMI - Compartimentul Evidenta Tehnica - IMI

CIC - Compartimentul Inspectie Clasice

CIN - Compartimentul Inspectie Nucleare

CJ - Compartimentul Juridic

CMC - Compartimentul Managementul Calitatii

CMM - Compartimentul Relatii cu Publicul si Mass Media

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CPV - Vocabular comun de codificare in achizitii publice (Common
Procurement Vocabulary)

CSSM - Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca - PSI Situatii de
Urgenta

CTA - Comisie Tehnica de Avizare

DCC - Directia Corp Control

DEA - Directia Economic, Administrativ

DISPR - Directia Inspectie, Supraveghere a Pietei si Reglementare
DPO - Responsabil cu protectia datelor (Data Protection Officer)
IS - Inspector Sef

ISS - Inspector de Stat Sef

ISSA - Inspector de Stat Sef Adjunct

IT - Inspectie Teritoriala ISCIR

MR - Ministerul de resort
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ONAC - Oficiul National pentru Achizitii Centralizate

PT - Prescriptii Tehnice

RM - Reprezentantul Managementului pentru SMC

RMC - Responsabil Managementul Calitatii la nivelul structurilor ISCIR
RMQ - Responsabil Managementul Calitatii la nivelul ISCIR

ROF - Regulament de Organizare si Functionare

Rl - Regulamentul Intern

RSVTI - Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnica a Instalatiilor
SCMI - Sistemul de Control Managerial Intern

SICAP - Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de
desfasurare al achizitiilor publice

SIDC - Serviciul Inspectie Domeniul Clasic

SIDN - Serviciul Inspectie Domeniul Nuclear

SJ - Serviciul Juridic

SMC - Sistemul de Management al Calitatii

SSP - Serviciul Supravegherea Pietei

Capitolul Il - Dispozitii generale

Sectiunea 2.1 Rolul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat

Art. 2 ISCIR are ca obiect de activitate principal asigurarea in numele
statului a masurilor de functionare in conditii de siguranta a instalatiilor si
echipamentelor prevazute in anexele nr. 2, 3 si 4 la Legea nr. 64/2008,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil,
denumite in continuare instalatii si echipamente.

Sectiunea 2.2 - Statutul juridic

Art. 3 Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat se organizeaza si functioneaza ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea ME.

Sectiunea 2.3 - Baza legala

Art. 4 ISCIR este organizata si functioneaza in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1340 din 27 decembrie 2001, privind organizarea
si functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor
sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5 ISCIR isi desfasoara activitatile stabilite prin legi sau alte acte
normative in vigoare.
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Sectiunea 2.4 - Functiile ISCIR

Art. 6 ISCIR Pentru realizarea obiectului de activitate, in domeniul sau
de competenta, ISCIR exercita urmatoarele functii:

(1) de autoritate, prin care asigura controlul respectarii prevederilor
reglementarilor in domeniu si a regimului de autorizare si verificare
tehnica;

(2) de reglementare, prin care asigura elaborarea actelor cu caracter
normativ;

(3) de reprezentare a statului in relatiile interne si internationale din
domeniu.

Sectiunea 2.5 - Atributiile ISCIR

Art. 7 ISCIR, in realizarea functiilor sale, exercita, in domeniul sau de
activitate, in principal, urmatoarele atributii, in conformitate cu
prevederile art. 3 al H.G. nr.1340/2001:

a) elaboreaza strategii si programe de dezvoltare privind activitatea
ISCIR;

b) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii, in conformitate cu
prevederile legii, prescriptii tehnice ce privesc conditiile si cerintele
tehnice referitoare la instalatii si echipamente si/sau la activitati de
construire, montare/demontare, instalare, punere in functiune,
exploatare, utilizare, sudare si control nedistructiv, de supraveghere si
verificare tehnica in utilizare, de revizie, de reparatii si intretinere
instalatii si echipamente, dupa caz;

c) autorizeaza, in conformitate cu cerintele tehnice si in conditiile
stabilite in prescriptiile tehnice si de Legea nr. 64/2008, persoane fizice
sau juridice care realizeaza, pentru instalatii si echipamente, verificari
tehnice in vederea autorizarii/admiterii functionarii, verificari tehnice in
utilizare, verificari tehnice in utilizare pentru estimarea duratei
remanente de viata, activitati de construire, montare, instalare, punere in
functiune, supraveghere tehnica, lucrari de revizie, reparatii si de
intretinere; pentru instalatiile/echipamentele din domeniul nuclear se vor
respecta si dispozitiile Legii nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta,
reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) avizeaza, in conditiile legii si conform prescriptiilor tehnice,
programe si rapoarte tehnice, memorii si documentatii tehnice la
instalatii/echipamente;

e) autorizeaza, in conformitate cu cerintele tehnice si in conditiile
stabilite in  prescriptiile tehnice, functionarea instalatiilor si
echipamentelor prevazute in anexa nr. 1 la H.G. nr. 1340/2001;

f)  autorizeaza, in conformitate cu cerintele tehnice si in conditiile
stabilite in prescriptiile tehnice, persoanele fizice care practica ocupatiile
prevazute in anexa nr. 1”1 la H.G. nr. 1340/2001;
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g) atesta persoane fizice in vederea realizarii responsabilitatilor
stabilite in conformitate cu cerintele si in conditiile prevazute in
prescriptiile tehnice;

h) participa la activitati de omologare de instalatii si echipamente;

i)  aproba proceduri de sudura, daca prin prescriptiile tehnice se impune
acest lucru;

j)  emite, in conformitate cu cerintele si in conditiile stabilite in
prescriptiile tehnice, avize obligatorii de instalare pentru instalatiile si
echipamentele prevazute in anexa nr. 1"2 la H.G. nr. 1340/2001 si avize
obligatorii de montare pentru instalatiile si echipamentele prevazute in
anexa nr. 1*3 la H.G. nr. 1340/2001;

k) in cazuri justificate, de forta majora sau de pericol iminent, poate
dispune oprirea din functiune sau impiedicarea punerii in functiune a
instalatiilor si echipamentelor si aplica sigilii;

) efectueaza controale periodice si inopinate la instalatiile si
echipamentele aflate in functiune, dispune masuri si aplica sanctiuni in
conditiile legii, atunci cand constata ca nu sunt respectate cerintele
aplicabile acestora;

m) supravegheaza, prin actiuni periodice si inopinate, persoanele fizice
si juridice pe care le-a autorizat si decide mentinerea, suspendarea sau
retragerea autorizatiilor emise;

n) realizeaza supravegherea pietei in domeniul de activitate pentru
care a fost nominalizat;

o) participa la constatarea cauzelor in care s-au produs accidentele la
instalatiile si echipamentele supuse controlului ISCIR, evalueaza efectele
produse si dispune masurile ce se impun privind siguranta in functionare a
acestora, dupa caz;

p) organizeaza si deruleaza campanii de informare in scopul
imbunatatirii sigurantei in functionare a instalatiilor si echipamentelor;

q) avizeaza, potrivit legii, furnizorii de formare profesionala care
organizeaza programe de formare profesionala pentru ocupatiile prevazute
in anexa nr. 1*1 la H.G. nr. 1340/2001; conditiile si cerintele pentru
avizarea furnizorilor de formare profesionala se stabilesc prin ordin al ISS,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

r)  participa la elaborarea de standarde in domeniul sau de activitate;
s)  participa la elaborarea si validarea standardelor ocupationale
relevante in domeniul de activitate al ISCIR;

t) elaboreaza si supune aprobarii, prin ordin al ministrului economiei,
lista tarifelor aplicate pentru activitatile prestate de catre ISCIR; ordinul
ministrului economiei se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;
u) editeaza si publica materiale specifice domeniului, in scopul
realizarii sigurantei in functionare si al prevenirii accidentelor si avariilor;
v)  colaboreaza cu institutii similare si cu organisme din alte tari,
stabileste si poate incheia cu acestea, in conditiile legii, conventii si
protocoale de recunoastere reciproca, reprezinta interesele Romaniei in
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organizatii si institutii internationale, in domeniul sau de activitate, in
calitate de membru observator sau de membru cu drepturi depline;

w) realizeaza activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul sau de
activitate;

X)  coordoneaza si deruleaza programe cu finantare interna si/sau
internationala.

Art. 8 Pentru activitatile prevazute la alin. (1), lit. ¢*1 din H.G. nr.
1340/2001 ISCIR poate acorda imputerniciri persoanelor fizice si juridice
autorizate, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice, prin
Ordin al ISS.

Art. 9 ISCIR indeplineste orice alte atributii stabilite in
responsabilitatea sa potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 1l - Managementul ISCIR
Sectiunea 3.1 - Conducerea ISCIR

Art. 10  ISCIR este condusa de catre un ISS numit prin Ordin de catre
reprezentantul legal al ministerului de resort.

Art. 11 ISS este ajutat in activitatea sa de 2 ISSA, numiti prin ordin de
catre acesta.

Art. 12 Managementul ISCIR cuprinde trei tipuri de management:

- Managementul strategic, asigurat de catre ISS;

- Managementul tactic, asigurat de catre ISSA;

- Managementul operational, asigurat de catre Sefii structurilor si IS ai
IT.

Art. 13 ISS, parte a managementului strategic impreuna cu
managementul tactic si operational analizeaza trimestrial, semestrial si
anual sau ori de cate ori este nevoie, obiectivele realizate.

Art. 14  Managementul strategic, tactic si operational participa la
elaborarea programului anual privind activitatea in vederea realizarii
obiectivelor si elaborarea planului anual de activitate.

Art. 15  Managementul ISCIR analizeaza si recomanda programele
pentru activitatile de reglementare.

Art. 16 Managementul ISCIR analizeaza si recomanda propunerile
planurilor anuale de activitate si propunerile de buget ale structurilor din
subordinea directa.

Art. 17  Managementul ISCIR asigura corelarea planului de activitate al
structurilor ce au aport la buget cu planul de activitate al ISCIR, prin
cuantificarea aportului fiecarui angajat.

Art. 18  Managementul ISCIR colecteaza in cursul anului informatii
rezultate din monitorizarea proceselor descrise in documentatia sistemului
de management al calitatii, din activitatea de reglementare si revizuieste
planul de activitate in functie de necesitatile identificate.

Art. 19 Managementul ISCIR propune revizuirea/rectificarea bugetului
in functie de rezultatele obtinute.

ROF ISCIR 2019



Sectiunea 3.2 - Inspectorul de Stat Sef

Art. 20  ISS reprezinta si angajeaza ISCIR in raporturile cu celelalte
autoritati publice, precum sicu persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie si in raporturlle cu celelalte organe
jurisdictionale. Tn acest scop poate da imputernicire de reprezentare celor
2 ISSA sau altor persoane din subordine.

Art. 21 In fata autoritatilor jurisdictionale este reprezentat prin
personalul de specialitate, pe baza imputernicirilor acordate pentru
fiecare cauza in parte, conform competentei stabilite prin ordin al ISS.
Art. 22 ISS este ordonator tertiar de credite.

Art. 23 (1) In exercitarea atrlbutnlor sale ISS emite ordine interne sau
de interes general.

(2) Ordinele de interes general se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 24 Emiterea unui ordin al ISS se realizeaza pe baza referatului sau
dispozitiei ISS.

Art. 25 Ordinele vor fi redactate sub semnaturda de citre BRU. in
functie de natura Ordinului, acesta va avea viza de control financiar
preventiv propriu si/sau viza tehnica. Ordinele vor fi vizate pentru
legalitate de catre un consilier juridic. in urma aprobarii Ordinului de catre
ISS, acesta va fi inregistrat intr-un registru de ordine la BRU.

Art. 26  Prin ordin al ISS pot fi delegate atributii, in conditiile legii.
Art. 27 Tn cazul in care ISS nu isi poate exercita atr1butnle prin ordin
al acestuia va fi nominalizat un 1nlocu1tor in conditiile legn

Sectiunea 3.3 - Delegarea autoritatii

Art. 28 ISS poate delega autoritatea privind emiterea dispozitiilor de
conducere.

Art. 29  in perioada in care ISS se afla in concediu de odihna, concediu
medical, delegatie sau se afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor,
atributiile ce-i revin vor fi preluate de catre unul dintre ISSA.

Art. 30 (1) Delegarea autoritatii este stabilita prin ordin scris emis de
ISS.

(2) Modul de delegare a autoritatii de a adopta decizii manageriale la
nivelul structurilor si inspectiilor teritoriale este stabilit prin considerarea
ierarhiei si aprobat prin ordin de catre ISS.

Sectiunea 3.4 - Elaborarea si emiterea circularelor
si notelor interne de catre conducerea ISCIR

Art. 31 Circulara reprezinta dispozitia conducerii prin care aceasta
transmite catre personalul din subordine si catre alte structuri solicitari,
lamuriri, precizari, mod de aplicare etc., iar nota interna reprezinta
dispozitia conducerii indreptata catre o anumita structura prin care
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aceasta transmite catre personalul din subordine solicitari, lamuriri,
precizari, mod de aplicare etc.

Art. 32 Circularele sunt emise in forma scrisa de catre ISSA, director,
sef serviciu, iar notele interne sunt emise in forma scrisa de catre
conducatorii structurilor.

Art. 33  Toate circularele vor fi aduse la cunostinta ISS.

Art. 34  Circularele/notele interne se finregistreaza in registrul de
corespondenta specific.

Art. 35 Circularele/notele interne sunt obligatoriu a fi duse la
indeplinire de catre salariatii vizati.

Sectiunea 3.5 - Inspectorii de Stat Sef Adjuncti

Art. 36 Raspunderile si atributiile celor 2 ISSA se stabilesc prin ordin al
ISS.

Art. 37 1n cazul in care unul dintre cei 2 ISSA nu isi poate exercita
atributiile curente, acesta va fi inlocuit, pe baza de ordin al ISS, de un alt
ISSA sau de o alta persoana.

Art. 38 ISSA exercita atributiile delegate prin ordin al ISS.

Sectiunea 3.6 - Responsabilitati cu caracter general

Art. 39 Structurile ISCIR asigura implementarea, mentinerea si
imbunatatirea permanenta a sistemului de control intern managerial la
nivelul structurii.

Art. 40  Structurile ISCIR raspund pentru intreprinderea de actiuni in
vederea implementarii dispozitiilor cu caracter obligatoriu emise de organe
de control pentru domeniile de activitate proprii.

Art. 41 Personalul din cadrul ISCIR raspunde pentru atributiile
prevazute in fisa postului precum si pentru cele delegate prin aceasta, in
limita delegarii ori cele stabilite prin act administrativ emis de catre ISS.
Art. 42 Structurile din cadrul ISCIR elaboreaza, in conditiile legii si
potrivit domeniului de competenta, raspunsuri la plangerile
prealabile/contestatiile, ori orice alt inscris asimilat parcurgerii procedurii
prealabile actionarii in instanta a ISCIR, avizate anterior comunicarii
raspunsului de SJ si supuse semnarii ISS.

Capitolul IV - Organizarea ISCIR
Sectiunea 4.1 - Structura organizatorica a ISCIR
Art. 43  Structura organizatorica a ISCIR este prevazuta in Anexa nr. 1
la prezentul ROF, aceasta fiind aprobata conform anexei nr. 1 la H.G. nr.

1340/2001. Tn cadrul acesteia, prin ordin al ISS se pot organiza servicii,
birouri, compartimente si se pot stabili numarul total al posturilor de
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conducere si numarul posturilor de executie, in conditiile legii, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

Art. 44  Structura organizatorica detaliata a ISCIR este prevazuta in
Anexa nr. 2 la prezentul ROF si face parte integranta din acesta.

Art. 45 Personalul ISCIR este personal contractual.

Art. 46 Numarul maxim de posturi aprobat pentru ISCIR este prevazut
in Hotararea de Guvern nr. 1340/2001.

Art. 47  Posturile aprobate sunt finantate integral din venituri proprii.
Art. 48  Atributiile, sarcinile si raspunderile structurilor din cadrul ISCIR
se stabilesc prin prezentul ROF.

Art. 49  Directiile, serviciile si birourile sunt conduse de catre persoane
numite prin Ordin al ISS in functia de conducere, in conditiile legii,
respectiv compartimentele sunt conduse de catre o persoana desemnata
drept coordonator al acestuia prin Ordin al ISS.

Art. 50  Statul de functii se aproba de catre ISS.

Art. 51 Statul de personal se aproba de catre ISS.

Art. 52  Relatiile de coordonare/subordonare ale structurilor din cadrul
ISCIR, cu exceptia DCC, CAP, care potrivit legii sunt subordonate direct ISS,
sunt stabilite potrivit ordinului/ordinelor de delegare de competente.

Sectiunea 4.2 - Inspectiile Teritoriale ISCIR

Art. 53 ISCIR are in subordine treisprezece (13) inspectii teritoriale,
unitati fara personalitate juridica. Judetele aflate in responsabilitatea
acestora sunt identificate si prevazute in Anexa nr.3 a prezentului ROF.
Art. 54  Tncadrarea personalului in numarul maxim de posturi aprobat
pentru IT se face in termenele si cu respectarea conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 55 Organigramele IT sunt prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul
ROF si fac parte integranta din acesta.

Sectiunea 4.3 - Relatii functionale

Art. 56  Relatii de autoritate ierarhice:

(1) subordonarea celor 2 ISSA fata de ISS;

(2) subordonarea directorilor si IS fata de ISS si ISSA, dupa caz;

(3) subordonarea sefilor de serviciu fata de ISS, ISSA sau directori, dupa
caz;

(4) subordonarea sefilor de birou fata de ISS, ISSA, directori sau sefii de
serviciu, dupa caz;

(5) subordonarea personalului de executie fata de ISS, ISSA, directori,
sefii de serviciu sau sefii de birou, dupa caz.
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Capitolul V - Aprobarea si actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare

Art. 57  ROF se aproba prin Ordin al ISS.

Art. 58 Actualizarea sau modificarea ROF se realizeaza:

(1) lainitiativa structurilor din cadrul ISCIR;

(2) din initiativa BRU, ca urmare a schimbarii cadrului normativ care
reglementeaza activitatea ISCIR si/sau structura organizatorica a acestuia
sau la recomandarea unor autoritati cu atributii de control, care au ca
efect modificarea atributiilor generale ale ISCIR sau atributiilor specifice
ale structurilor din cadrul acesteia.

Capitolul VI - Atributii si responsabilitati ale conducerii ISCIR
Sectiunea 6.1 - Atributii si responsabilitati ale ISS

Art. 59  ISS are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) reprezinta ISCIR in raporturile cu ministerele, cu celelalte organisme
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu persoanele
juridice si fizice din tara si din strainatate.

b)  conduce si raspunde de activitatea ISCIR ;

c) aproba strategiile si politicile ISCIR;

d) emite ordine prin care se asigura operationalizarea in conditii de
eficienta si eficacitate a strategiilor si politicilor ISCIR;

e) are raspunderea privind calitatea de ordonator de credite conform
prevederilor din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

f) are raspunderea de a asigura aplicarea masurilor pentru lucrarile
specifice privind paza si protectia bunurilor ISCIR;

g)  asigura exercitarea controlului pentru buna desfasurare a activitatii
ISCIR;

h) dispune/recomanda efectuarea unor misiuni de audit cu caracter
exceptional (misiuni neplanificate, ad-hoc) pentru identificarea punctelor
slabe ale sistemului de control managerial intern;

i) Coordoneaza activitatea DCC;

j)  incadreaza si elibereaza din functie personalul din ISCIR in conditiile
prevazute de lege si dispune, cand este cazul, acordarea recompenselor
sau aplicarea sanctiunilor disciplinare;

k) 1inainteaza catre ministerul de resort, la cerere, rapoarte si/sau
informari privind activitatea proprie si/sau a ISCIR;

)  organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea prevederilor
legale din domeniul de activitate al ISCIR, de catre personalul acesteia;
m) controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul de
activitate al ISCIR aplicabile persoanelor fizice/juridice - operatori,
furnizori/prestatori  de  servicii = si utilizatori/detinatori  de
instalatii/echipamente;
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n) aproba eliberarea autorizatiilor/atestatelor/acordurilor persoanelor
fizice/juridice conform prevederilor PT;

0) aproba acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT;

p) aproba acordarea de derogari de la prevederile PT;

q) organizeaza si controleaza aplicarea si respectarea de catre
structurile ISCIR, a Ordinelor emise;

r)  asigura conditiile pentru elaborarea proiectelor de Prescriptii
Tehnice din domeniul sau de activitate, potrivit metodologiilor existente
si le supune spre aprobare ministerului de resort;

s)  colaboreaza cu institutii similare si cu organisme din alte tari,
stabileste si incheie cu acestea, in conditiile legii, conventii si protocoale
de recunoastere reciproca, reprezinta interesele Romaniei in organizatii si
institutii internationale, in domeniul sau de activitate, in calitate de
membru observator sau de membru cu drepturi depline;

t)  aproba situatiile contabile actualizate privind evidenta patrimoniului
ISCIR;

u) aproba editarea unor publicatii specifice domeniului;

v)  aproba prin Ordin infiintarea si modificarea componentei Comitetelor
de lucru, Comisiilor tehnice, Comisiei de disciplina si a altor comisii.

w) aproba prin Ordin RI, CCM, Codul Etic, documentatia privind SMC,
SCMI precum si regulamentele, instructiunile, procedurile si metodologiile;
x) aproba prin Ordin incadrarea cu personal de conducere si de
executie;

y)  aproba statul de functii, statul de personal, fisele de post, referate,
circulare si alte documente specifice activitatii institutiei;

z) aproba plecarea in concediu de odihna a ISSA, directorilor, IS, sefilor
de serviciu, sefilor de birou si a salariatilor din compartimentele aflate in
directa subordonare, conform planificarii;

aa) efectueaza evaluarea anuala a personalului aflat in subordinea
directa;

bb) aproba evaluarea anuala a tuturor salariatilor ISCIR;

cc) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre ISSA;
dd) aproba lista persoanelor aflate in coordonarea altor structuri decat
cele in care au fost incadrate;

ee) urmareste respectarea si aplicarea prevederilor documentatiei SMC -
sistemului de management al calitatii, avand ca referential SR EN ISO
9001:2015;

ff) urmareste respectarea si aplicarea prevederilor documentatiei SCMI
- sistemul de control managerial intern, avand ca referential OSGG nr.
600/2018;

gg) dispune masurile necesare pentru respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora.

hh) dispune, prin Ordin, infiintarea IT conform metodologiei aprobate.
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ii)  respecta obligatiile generale ale salariatilor prevazute la art. 62;

ji)  (2) ISS poate infiinta, prin Ordin, colective temporare in sprijinul
activitatii ISCIR.

(3) ISS indeplineste sarcinile ce 1i revin in mod direct sau, dupa caz, prin
aparatul propriu al ISCIR.

(4) ISS indeplineste si alte atributii specifice stabilite prin acte normative
sau Ordine date de ministrul de resort.

Sectiunea 6.2 - Atributii si responsabilitati ale ISSA

Art. 60  Primul ISSA are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza si raspunde de buna activitate a DISPR si a IT;

b) indeplineste calitatea de RM cu urmatoarele responsabilitati:

- asigura interfata cu organismele terte in probleme privind sistemul
de management al calitatii: consultanta, auditare, certificare;

- coordoneaza si avizeaza elaborarea si actualizarea documentatiei
SMC;

- face parte din CTA a documentatiei SMC;

- asigura ca procesele necesare sistemului de management al calitatii
sunt stabilite, implementate si mentinute;

- asigura analiza periodica a stadiului implementarii sistemului de
management al calitatii prin raport scris;

- avizeaza planificarea auditurilor interne si urmareste efectuarea
acestora la termenele stabilite;

- propune programul de instruire in domeniul managementului
calitatii;

- propune masuri privind imbunatatirea SMC;

- raporteaza catre ISS date despre functionarea sistemului de
management al calitatii;

c) coordoneaza realizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare in
domeniul ISCIR;

d) avizeaza fisele de post pentru directorul DISPR si pentru IS;

e) efectueaza evaluarea anuala a directorului DISPR si IS;

f) propune eliberarea autorizatiilor/atestatelor/acordurilor
persoanelor fizice/juridice conform prevederilor PT;

g) propune acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT;

h)  propune acordarea de derogari de la prevederile PT;

i) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul regulament;

j)  avizeaza plecarea in concediu de odihna a directorului DISPR si a IS
conform planificarii aprobate de ISS;

k) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
directorul DISPR si IS;

[)  supune verificarii in vederea avizarii de catre ISS procesele verbale
intocmite;
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m) respecta orice alte atributii stabilite pentru activitatea institutiei
si/sau conferite de ISS prin delegare de autoritate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 61 Al doilea ISSA are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza si raspunde de buna activitate a DEA, SJ si BRU;

b) indeplineste calitatea de presedinte al Comisiei de Monitorizare a
SCMI cu responsabilitati si atributii conform Ordinelor ISS.

c) indeplineste calitatea de Sef al Structurii de Securitate, cu
responsabilitatile prevazute prin ordin al ISS care se completeaza cu
prevederile legislatiei in vigoare;

d) coordoneaza si deruleaza programe cu finantare interna si/sau
internationala;

e) coordoneaza editarea si publicarea materialelor specifice domeniului
ISCIR in scopul realizarii sigurantei in functionare si al prevenirii
accidentelor si avariilor;

f)  avizeaza fisele de post pentru directorul DEA, seful SJ si seful BRU;
g) efectueaza evaluarea anuala a directorului DEA, sefului SJ si sefului
BRU;

h) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul regulament;

i)  avizeaza plecarea in concediu de odihna a directorului DEA, sefului
SJ si sefului BRU, conform planificarii aprobate de ISS;

j) respecta orice alte atributii stabilite pentru activitatea institutiei
si/sau conferite de ISS prin delegare de autoritate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul VII - Atributii si responsabilitati generale

Sectiunea 7.1 - Atributii si responsabilitati generale
si comune ale sefilor structurilor ISCIR

Art. 62  Sefii structurilor ISCIR indeplinesc urmatoarele atributii si
responsabilitati generale si comune:

a) raspund in mod direct in fata sefilor ierarhici din cadrul institutiei de
modul de indeplinire a activitatii structurilor pe care le conduc;

b) coordoneaza si verifica activitatea salariatilor din cadrul structurilor
pe care le conduc;

c) contrasemneaza toate lucrarile personalului din subordine;

d) urmaresc si raspund de disciplina muncii specifice salariatilor din
subordine si fac propuneri in acest sens;

e) respecta orice alte atributii stabilite pentru activitatea institutiei
si/sau conferite de conducerea ISCIR prin delegare de autoritate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f)  stabilesc activitatile care se desfasoara de catre structurile
subordonate;

g) solicita situatii, note, rapoarte privind activitatea structurilor
subordonate;
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h)  aproba deplasarile in teritoriu ale personalului din cadrul structurilor
subordonate;

i) propun, dupa caz, primele pentru personalul din subordine;

j) fac propuneri privind intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

k)  urmaresc modul de evidenta, manipulare si pastrare a documentelor,
datelor si informatiilor clasificate;

) fac propuneri privind angajarea, promovarea sau sanctionarea
personalului din subordine;

m) urmaresc ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine
si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de instruire a salariatilor;
n) furnizeaza informatii pentru realizarea analizei de management;

0) colaboreaza cu structurile din cadrul ISCIR pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin;

p) urmaresc respectarea, aplicarea si mentinerea SMC si SCMI;

q) urmaresc respectarea prevederilor legislatiei in domeniile SSM si PSI-
SU in vigoare;

r) efectueaza instruirea specifica locurilor de munca si instruirile
periodice in domeniul SSM si SU a angajatilor;

s) urmaresc respectarea prevederilor ROF, ale RIl, ale Codului Etic,
precum si ale CCM;

t) furnizeaza informatii necesare analizelor lunare, trimestriale,
semestriale si anuale;

u) fac propuneri privind componente ale strategiei si politicii globale
ale ISCIR (obiective si planuri strategice - resurse si termene);

v)  propun actualizarea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor
ce revin din ROF;

w) organizeaza si urmaresc pregatirea documentelor conform
nomenclatorului arhivistic al ISCIR in vederea predarii catre arhiva pentru
structurile subordonate;

X)  participa, cu aprobarea ISS, la seminarii, instruiri, schimburi de
experienta si alte actiuni organizate impreuna cu organisme similare;

y) stabilesc si propun, impreuna cu personalul din subordine, bunurile
ce necesita casarea;

z) organizeaza, urmareste si indruma formarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului din subordine pe probleme specifice;
aa) pot propune nominalizarea personalului din subordine in comisiile de
absolvire ale ANC

bb) pot efectua oricare din atributiile personalului din subordine;

cc) atributiile prevazute la lit. a) + cc) se completeaza cu cele din
reglementarile in vigoare.

Sectiunea 7.2 - Atributii si responsabilitati generale
si comune ale angajatilor ISCIR
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Art. 63  Salariatii din cadrul ISCIR au urmatoarele atributii si
responsabilitati generale si comune:

a) indeplinesc sarcinile prevazute in ordinele ISS, in circularele/notele
interne emise de catre ISSA si/sau de catre sefii structurilor;

b) efectueaza activitatile stabilite de catre seful ierarhic;

c) seinscriuin condica de prezenta, cu respectarea prevederilor legale;
d) furnizeaza informatii necesare analizelor lunare, trimestriale,
semestriale si anuale;

e) raspund de intocmirea corecta si completa a tuturor documentelor
emise, in conformitate cu legislatia in vigoare, standardele si normativele
aplicabile, precum si reglementarile interne ale ISCIR;

f)  respecta si aplica SMC si SCMI;

g) respecta prevederile legislatiei in domeniile SSM si PSI-SU in vigoare;
h) respecta prevederile ROF, ale RI, Codului Etic, CCM precum si ale
altor reglementari interne;

i)  formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitarile
beneficiarilor/petitionarilor, in domeniul de activitate al ISCIR;

j) pregatesc documentele conform nomenclatorului arhivistic al ISCIR
in vederea predarii catre arhiva;

k) participa la cursuri de specializare si formare profesionala si transmit
la BRU copia documentului de absolvire.

) intocmesc documentele pentru deplasari (ordine, mandate,
delegatii, note de necesitate, note de avans, note de decont, dupa caz);
m) raspund de pastrarea si utilizarea in mod corespunzator a obiectelor
aflate in inventarul propriu;

n) respecta prevederile din fisa postului;

o) asigura confidentialitatea in legatura cu informatiile si documentele
din cadrul structurilor ISCIR;

p) pastreaza si utilizeaza in conditii de siguranta timbrele de securizare
cu holograma, conform prevederilor legale, acolo unde este cazul;

q) pastreaza si utilizeaza in conditii de siguranta registrele specifice;

r) fac propuneri privind intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

s)  fac propuneri privind bunurile ce necesita casarea;

t) pot efectua activitati specifice de registratura/secretariat;

u) efectueaza, conform ordinelor ISS, activitati specifice pentru
inventarierea periodica a activelor fixe corporale si a obiectelor de
inventar administrativ gospodaresti;

v)  pot fi nominalizati in comisiile de absolvire ale ANC;

w) respecta normele interne privind accesul si circulatia persoanelor in
ISCIR;

x)  respecta masurile stabilite privind protectia datelor cu caracter
personal, in activitatile profesionale interne si in relatiile cu beneficiarii.
y)  executa si raspund de indeplinirea sarcinilor de serviciu ale persoanei
pe care o inlocuieste pe perioada concediului de odihna;
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z) atributiile prevazute la lit. a) = y) se completeaza cu cele din
reglementarile in vigoare.

Art. 64  Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului
din cadrul fiecarei structuri a ISCIR se stabilesc prin fisa postului, intocmita
conform legii.

Capitolul VIII - Regulamentul de Organizare si Functionare
detaliat al structurilor din cadrul ISCIR

Sectiunea 8.1 - Directia Corp Control

Art. 65 Directia Corp Control se organizeaza si functioneaza in
subordinea directa a ISS si este condusa de un director.

Art. 66 Scopul DCC il constituie respectarea normelor juridice si
organizatorice in cadrul ISCIR cat si la desfasurarea tuturor activitatilor
necesare prevenirii actelor de coruptie.

Art. 67  Respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

Art. 68 In exercitarea atributiilor sale DCC are urmatoarele domenii de
competenta:

(1) Managementul activitatii de control in ISCIR si structurile care
functioneaza in cadrul acestuia;

(2) Exercitarea controlului asupra tuturor activitatilor si actiunilor
desfasurate de catre struturile din cadrul ISCIR in scopul evaluarii
corectitudinii, eficacitatii, eficientei utilizarii si aplicarii PT, a Ordinelor
emise de catre ISS si a legislatiei specifice in vigoare;

(3) Colaborarea cu institutiile de specialitate pentru formarea si
perfectionarea pregatirii profesionale ale angajatilor aflati in subordine.
(4) participa impreuna cu conducerea ISCIR la elaborarea documentatiei
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a Planului National
de Actiune pentru implementarea acesteia, a inventarului masurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare in cadrul ISCIR.

Art. 69  Principalele obiective ale activitatii DCC sunt:

(1) Realizarea activitatilor de verificare, analiza si inspectie la
structurile ISCIR.

(2) Solutionarea petitiilor si a reclamatiilor primite, avand rezolutia
scrisa a ISS.

(3) Efectuarea inspectiei activitatii aparatului propriu ISCIR.

(4) Eficienta si eficacitatea misiunilor de inspectie.

(5) Asigura indeplinirea cerintelor specifice activitatii de control intern
asupra activitatii ISCIR;

(6) Organizeaza si executa controale tematice, inopinate privind
activitatea specifica structurilor din cadrul ISCIR constand in principal in
verificarea:

a) Respectarii reglementarilor legale in vigoare de catre angajatii ISCIR,
respectarea prevederilor PT, a Ordinelor emise de catre ISS si a legislatiei
specifice in vigoare.
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b) Incadrérii corespunzatoare a prestatiei serviciului in conformitate cu
prevederile tarifelor pentru operatiunile prevazute in PT;

c) Modului in care sunt indeplinite masurile stabilite cu ocazia
controalelor tematice si inopinate;

(7) Tntocme§te rapoarte de control pe care le supune aprobarii ISS.
Rapoartele de control vor contine principalele concluzii, propuneri pentru
eliminarea deficientelor constatate si, dupa caz, masurile de aplicare a
sanctiunilor legale in cazul abaterilor.

(8) Participa la efectuarea controalelor alaturi de alte autoritati ale
statului, conform rezolutiei ISS aplicata pe adresa de solicitare (petitia) si
conform ordinului de deplasare aprobat de catre ISS.

(9) Verifica ducerea la indeplinire a actelor normative, ordinelor si
documentelor interne.

(10) Executa orice activitati de verificare si control dispuse prin ordin de
catre ISS.

Art. 70  DCC realizeaza urmatoarele tipuri de controale:

(1) Planificate trimestrial/semestrial, pe baza planului de inspectie
propus spre aprobare [SS.

(2) In urma unor sesizari, petitii si reclamatii primite prin ISS.

(3) Imediate, dispuse ca urgente de catre ISS.

Art. 71 Atributiile si responsabilitatile directorului DCC sunt
urmatoarele:

(1) Verificarea modului de respectare a prevederilor legale in vigoare in
cadrul ISCIR.

(2) Verificarea modului de organizare si managementul la nivelul
structurilor din cadrul ISCIR.

(3) Urmareste respectarea ordinelor, regulilor si dispozitiilor interne
privind conducerea si gestionarea resurselor, a modului de implementare
a politicilor si strategiilor aprobate si a atributiilor specifice la nivelul
ISCIR.

(4) Solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile care se inscriu in
sfera sa de competenta, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in
vigoare si numai la solicitarea ISS.

(5) Propune masuri de corectare a abaterilor de la legalitate si a
disfunctionalitatilor sesizate in activitatea de control, pe care le
inainteaza ISS.

(6) Urmareste si evalueaza rezultatele obtinute din valorificarea actelor
de inspectie proprii.

(7) Verifica modul de realizare a programelor de pregatire si
perfectionare a personalului din structurile ISCIR.

(8) Tn urma controalelor propune masuri de corectare si/sau sanctionare
a disfunctionalitatilor manageriale si a abaterilor sesizate ca urmare a
desfasurarii activitatii specifice entitatii.

(9) Propune cercetarea disciplinara a persoanelor vinovate de incalcarea
prevederilor legale, dupa caz.
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(10) Solicita conducatorilor structurilor din cadrul ISCIR controlate si
persoanelor implicate explicatii, note de relatii si lamuriri cu privire la
aspectele constatate.

(11) Colaboreaza cu institutii, organe si organisme ale statului cu atributii
specifice de control, dupa caz.

Art. 72 In cazul in care, in urma misiunii de control se constata
existenta unor fapte pentru care exista indicii ca au fost savarsite cu
incalcarea legii penale, directorul DCC, dupa aprobarea raportului de
control de catre ISS, sesizeaza organele competente.

Art. 73 DCC nu are atributii in efectuarea de anchete, in stabilirea
existentei si extinderii vreunui prejudiciu, precum si in stabilirea
eventualelor persoane vinovate de producerea acestuia.

Art. 74 In cazul in care DCC constata in cadrul misiunii de control, ca
exista suspiciuni cu privire la cauzarea unor prejudicii ISCIR, informeaza
ISS despre acestea in vederea dispunerii masurilor ce se impun.

Art. 75  1n cazul in care,in urma misiunii de control se constata aspecte
ce nu intra in sfera sa de competenta, directorul DCC procedeaza la
redirectionarea acestora catre alte organe ale statului cu competente in
domeniu.

Art. 76 In cazul in care, la momentul declansarii inspectiei,
situatiile/aspectele pentru care se efectueaza inspectia se afla in
cercetare/ancheta penala, verificarea va excede competentei DCC, pana
la ramanerea definitiva a solutiei.

Art. 77

(1) Pentru lamurirea unor aspecte din cadrul controalelor efectuate, DCC
solicita puncte de vedere, documente, informatii, note de relatii, etc.
altor structuri din cadrul ISCIR sau puncte de vedere din cadrul altor
institutii ale statului, conform competentelor.

(2) Ridicarea documentelor mentionate anterior, in copie, de catre
membrii echipei de control se efectueaza pe baza de proces verbal de
predare-primire, semnate de catre membrii echipei si de reprezentantii
structurii la finalul acesteia.

(3) Nepunerea la dispozitia echipei de control de catre structurile ISCIR
a documentelor anterior mentionate va face obiectul unei informari a
directorului DCC si a ISS care va dispune asupra celor prezentate.

Art. 78 La finalul misiunii de control echipa va inainta catre directorul
DCC un raport de inspectie/nota de informare.

Art. 79 Directorul DCC va transmite catre ISS raportul de
inspectie/nota de informare.

Art. 80 Ulterior aprobarii de catre ISS a raportului de inspectie/notei
de informare, directorul DCC asigura transmiterea acestuia catre
conducatorul structurii verificate masurile dispuse, urmand ca acestea sa
fie puse in aplicare in mod operativ, cu respectarea termenelor stabilite.

Art. 81 La termenele stabilite pentru indeplinirea masurilor din
raportul de inspectie/nota de informare, conducatorul structurii
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controlate este obligat sa informeze in scris DCC asupra stadiului realizarii
dispuse, anexand documente justificative.

Art. 82 Directorul DCC va prezenta, spre aprobare ISS, la inceputul
anului, un raport de activitate pentru anul precedent.

Art. 83 Echipele de control vor avea un numar de minim 2 persoane,
iar competenta se stabileste prin repartizare proportionala a sarcinilor de
serviciu pentru personalul propriu si conform pregatirii profesionale.

Art. 84  In cazul in care datele, informatiile si documentele verificate
au caracter de informatii clasificate, conform legii, membrii echipei
trebuie obligatoriu sa detina un certificat ORNISS valabil.

Art. 85 Deplasarea echipei de control la sediul IT aflat in alta localitate
se va face in baza ordinului de deplasare aprobat de catre ISS. Ordinul de
deplasare va fi insotit de ordinul de serviciu care va cuprinde: IT supusa
controlului, perioada in care se va desfasura controlul sau data de incepere
a acestuia, componenta echipei de control, acesta fiind semnat de catre
directorul DCC si de catre ISS.

Art. 86 Din cadrul echipelor de control pot face parte, la solicitarea
directorului DCC, cu aprobarea ISS, specialisti cu experienta profesionala
in domeniu din alte structuri ale ISCIR, desemnati de catre sefii acestora.
Art. 87 Pe intreaga durata a controlului, membrii echipei de control au
obligatia de a actiona cu profesionalism, dovedind corectitudine si
obiectivitate in relatiile cu reprezentantii structurii verificate si cu
celelalte persoane cu care intra in contact in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 88  Tn cazul unor eventuale chemari in instanta ori la alte organe
ale statului a directorului sau angajatilor DCC, ori a altor persoane care
participa la misiunile de control, cheltuielile cu asistenta/reprezentarea
juridica si cheltuielile de ocazionate cu deplasarea acestora in alte
localitati vor fi asigurate si suportate de catre ISCIR, in conditiile legii.
Art. 89  DCC are urmatoarele atributii necesare prevenirii actelor de
coruptie, precum si la implementarea, coordonarea, colectarea si
raportarea de o maniera profesionista a masurilor din cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020;

(1) Efectuarea, in conditiile legii, a activitatilor necesare faptelor de
coruptie si de incalcare a integritatii profesionale in cadrul ISCIR;

(2) Urmarirea modului in care se respecta si se aplica ordinele si
dispozitiile emise de ISS, deciziile, normele metodologice ce privesc
activitatea specifica in domeniul antifraudei-anticoruptiei;

(3) Planificarea si urmarirea derularii activitatii de prevenire si
combatere a incalcarii prevederilor legale din domeniul ISCIR si a altor acte
normative de catre angajatii ISCIR si semnalarea nerespectarii legislatiei in
vigoare de catre diverse persoane fizice si juridice din sfera de activitate;
(4) Coordonarea metodologica, indrumarea si supravegherea i
plementarii managementului riscurilor de coruptie de catre structurile din
cadrul ISCIR;
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(5) Intocmirea periodica a raportarii si informarii cu privire la incidentele
referitoare la eventualele fapte de coruptle si de incalcare a integritatii
profesionale, declansarea de actiuni in vederea inlaturdrii acestora Si
supravegherea 1mplementarn masurilor corective dispuse;

(6) Organizarea, conducerea si coordonarea activitatii de informare
constientizare a angajatilor ISCIR cu privire la normele de conduita
integritate profesionala;

(7) Coordonarea implementarii in cadrul ISCIR a masurilor preventive
anticoruptie prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie;

(8) Supravegherea modului de aplicare, la nivelul ISCIR, a prevederilor
legale privind protectia angajatilor care semnaleaza incalcari ale legii;

(9) Desfasurare de activitati de colaborare, schimb de experienta si
schimb de date si informatii cu ministerul de resort, cu Ministerul
Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate acestora, cu
institutii din sistemul de ordine publica si siguranta nationala, cu alte
institutii publice si cu persoane juridice, in vederea realizarii atributiilor
sale, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a potentialelor fapte
de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, in baza prevederilor
legale;

Art. 90  Tnindeplinirea activitatilor sale, DCC organizeaza si realizeaza
monitorizarea si verificarea, pe baza Planului trimestrial/semestrial,
intocmit in cadrul structurii.

Art. 91 Daca pe durata desfasurarii activitatilor de monitorizare si
verificare, sunt constatate incalcari ale legii in cadrul structurilor supuse
verificarilor, aceste constatari vor fi incluse in Raportul de verificare.

Art. 92 Tn cadrul misiunilor de verificare, conducatorii structurilor din
cadrul ISCIR au obligatia sa puna la dispozitia DCC informatiile solicitate,
precum si orice inscris necesar realizarii atributiilor specifice.

Art. 93 Atributiile specifice DCC se inscriu in fisa postului pentru
posturile din cadrul DCC.

Art. 94  Directorul DCC raspunde de pregatirea fiecarei misiuni de
verificare, scop in care, dispune, cu cel putin inaintea declansarii misiunii,
acolo unde este posibil, masurile necesare documentarii si instruirii
membrilor echipei cu privire la specificul entitatii verificare, cunoasterea
legislatiei, a ordinelor, instructiunilor, dispozitiilor, etc., necesare
indeplinirii misiunii.

Art. 95  Actul constatator al misiunii de verificare este Raportul de
verificare sau Nota de informare si cuprinde constatarile, concluziile si
masurile propuse.

Art. 96 Raportul de verificare este un act unilateral si poate fi insotit
de orice acte, documente sau materiale doveditoare, care sa sustina
continutul acestuia.

Art. 97  Raportul de verificare este intocmit in 2 exemplare, astfel:

(1) Un exemplar semnat de Directorul DCC si aprobat de ISS;

(2) Un exemplar semnat de echipa de verificare, Directorul DCC si
aprobat de ISS.

- -n
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Art. 98 Raportul de verificare nu constituie un act administrativ in
sensul Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, ci reprezinta un act de informare al ISS.

Art. 99 Dupa aprobarea Raportului de verificare/Notei de informare de
catre ISS, Directorul DCC asigura transmiterea catre conducatorul structurii
din cadrul ISCIR verificate a masurilor cuprinse in raport, urmand ca
acestea sa fie puse in aplicare in mod operativ, cu respectarea termenelor
aprobate.

Sectiunea 8.2 - Compartimentul Audit Public Intern

Art. 100 Compartimentul Audit Public Intern este subordonat ISS;

Art. 101 (1) CAPI organizeaza si desfasoara activitati de audit.

(2) CAPI asigura conditiile necesare pregatirii profesionale a salariatilor din
cadrul compartimentului.

Art. 102 Sub aspect metodologic CAPI este subordonat organului ierarhic
superior din domeniu, conform legii si a metodologiei aprobate, caruia fi
transmite pentru avizare Normele metodologice specifice, raportul anual
al activitatii de audit intern desfasurate aprobate, precum si alte
informatii/rapoarte, la cerere si cu aprobarea ISS.

Art. 103 Coordonatorul  CAPI  are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

Art. 104 Respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

Art. 105 Raspunde in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

a) decide declansarea misiunilor de audit/consiliere planificate,
supunand aprobarii ISS ordinul de serviciu;

b) in cazul identificarii unor iregularitati majore poate decide
continuarea misiunii sau poate sa o suspende, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente
etc.);

c) ori de cate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare
cunostinte de stricta specialitate, poate propune ISS asupra oportunitatii
contractarii de servicii de expertiza/consultanta din afara ISCIR.

Art. 106 Salariatii din cadrul CAPI au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b) elaboreaza si actualizeaza norme metodologice specifice activitatilor
ISCIR pentru exercitarea activitatilor de audit public intern si de consiliere,
care se aproba prin ordin al ISS si se avizeaza de organul ierarhic superior
din domeniu;

c) elaboreaza proiectul Planului strategic si al Planului anual de audit
public intern, care se aproba de ISS;

d) efectueaza activitati de audit public intern si de consiliere pentru a
evalua daca sistemele de management si control intern sunt transparente
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si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) desfasoara audituri cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual de audit public intern, in conditiile prevazute de lege, respectiv:
audituri ad-hoc, consiliere cu caracter informal sau pentru situatii
exceptionale;

e) informeaza ISS despre recomandarile formulate in rapoartele de
audit neinsusite de catre conducatorul structurii organizatorice auditate,
insotite de documentatia de sustinere, precum si despre consecintele
neinsusirii acestora; cu avizul ISS raporteaza si organului ierarhic superior
din domeniu, la cererea acestuia.

f) raporteaza periodic ISS asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, pe
care-l supune aprobarii ISS si il transmite organului ierarhic superior din
domeniu, pana la 10 ianuarie anul urmator celui de raportare, conform
procedurii aprobate;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat ISS si structurii de control intern abilitate ;

i) cu avizul ISS verifica si raporteaza organului ierarhic superior din
domeniu, la cererea acestuia, asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor;

j) verifica si evalueaza respectarea normelor, procedurilor, precum si
a Codului privind conduita etica a auditorului intern si propune masurile
corective necesare pe care le supune aprobarii ISS si avizului organului
ierarhic superior din domeniu;

k) evalueaza riscurile aferente operatiilor si sistemelor informationale
ale ISCIR, privind: fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale, eficacitatea si eficienta operatiilor, protejarea
patrimoniului, respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor;

)  elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii, verifica
si evalueaza modul de indeplinire al acestuia sub toate aspectele activitatii
de audit public intern;

m) in cazul identificarii unor iregularitati majore auditorul intern poate
decide continuarea misiunii sau poate sa o suspende cu acordul
conducatorului care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale
verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.);

n) in desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern au acces
la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele
precizate in ordinul de serviciu

o) raspund de protectia documentelor referitoare la misiunile de audit
public intern desfasurate.
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Sectiunea 8.3 - Compartimentul Managementul Calitatii

Art. 107 CMC este subordonat ISS.

Art. 108 CMC este format din personal instruit in conformitate cu
cerintele standardului de management al calitatii, seria SR EN ISO
9001:2015.

Art. 109 In cadrul sistemului de management al calitatii, toate deciziile
se jau in cadrul sedintelor CTA, prin majoritate simpla, dupa care
documentul/ele rezultate se supun aprobarii ISS prin Ordin.

Art. 110 (1) Activitatile specifice sunt in conformitate cu cerintele
standardelor de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015.

(2) Stabilirea, documentarea, implementarea si mentinerea sistemului de
management al calitatii, imbunatatirea continua a eficacitatii acestuia se
realizeaza in conformitate cu cerintele standardului.

Art. 111 Salariatii din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;

c) intocmesc programul pentru proiectarea, implementarea,
certificarea/recertificarea, dezvoltarea, supravegherea si mentinerea
SMC;

d) intocmesc documentatia - manualul calitatii, proceduri de sistem,
proceduri operationale si acorda consultanta la elaborarea procedurilor
operationale si instructiunilor de lucru specifice activitatilor desfasurate
de ISCIR;

e) desfasoara periodic audituri interne privind implementarea si
mentinerea SMC in ISCIR in conformitate cu referentialul SR EN SO
19011:2018;

f)  analizeaza situatia existenta, intocmesc un centralizator al
auditurilor interne, evidentiaza neconformitatile si prezinta propunerile
conducerii ISCIR;

g) stabilesc impreuna cu sefii structurilor si propun spre aprobare
conducerii ISCIR masurile corective ce se impun pentru rezolvarea
neconformitatilor constatate.

h)  pun la dispozitia organismului de certificare/recertificare sisteme de
management al calitatii, toate documentele necesare;

i) participa la instruirile si activitatile de perfectionare a auditorilor
interni organizate de organisme abilitate in Romania si colaboreaza cu
Organismul de certificare sisteme de management al calitatii pentru
solutionarea problemelor ce apar in timpul activitatii de certificare si
mentinere a certificarii SMC in cadrul ISCIR;
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j) solicita sefilor de structuri intocmirea procedurilor operationale
specifice sau a instructiunilor de lucru specifice, le verifica si le supun spre
avizare RM pentru SMC si aprobare ISS;

k) pastreaza documentatia sistemului de management al calitatii -
exemplarele originale/CD - martor in cadrul compartimentului, in scopul
asigurarii identificarii evolutiei SMC;

1) asigura o comunicare rapida prin mijloace electronice cu toate
structurile ISCIR.

Art. 112 Salariatul desemnat RMQ prin ordin al ISS are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul regulament;

b) asigura interfata cu organismele terte in probleme privind SMC:
consultanta, auditare, certificare, numai atunci cand i-a fost delegata
autoritatea, de catre RM;

c) face parte din CTA a documentatiei SMC, fiind secretarul acesteia;
d) asigura elaborarea si actualizarea documentelor SMC;

e) asigura difuzarea si retragerea documentatiei SMC in mod controlat;
f) asigura cunoasterea, aplicarea si mentinerea SMC;

g) furnizeaza consultanta in domeniul managementului calitatii pentru
personalul institutiei;

h) realizeaza planificarea auditurilor interne si efectuarea acestora;

i) asigura colectarea, analizarea si evaluarea informatiilor relevante si
a dovezilor obiective privind functionarea SMC;

j)  asigura analiza periodica a stadiului implementarii si mentinerii SMC,
prin informari periodice catre RM pentru SMC;

k) asigura monitorizarea si evaluarea periodica a satisfactiei clientului
- prin calcularea indicelui de satisfactie a clientului, la nivelul institutiei -
avand ca suport, indicii de satisfactie a clientului calculati si raportati de
structurile interne;

[)  asigura elaborarea si promovarea de masuri privind imbunatatirea
SMC.

Art. 113 Salariatul desemnat RMC prin ordin al ISS are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) participa la elaborarea si actualizarea documentatiei SMC;

b) difuzeaza si retrage documentatia SMC in mod controlat, la nivelul
structurii ISCIR din care face parte;

c) verifica cunoasterea si aplicarea documentatiei SMC, la nivelul
structurii ISCIR din care face parte;

d) urmareste efectuarea auditurile interne la termenele stabilite;

e) face parte din echipele de audit intern, atunci cand este nominalizat;
f)  verifica intocmirea inregistrarilor sistemului de management al
calitatii, la nivelul structurii ISCIR din care face parte;

g) colecteaza si transmite catre RMQ informatii relevante si dovezi
obiective privind functionarea SMC, la nivelul structurii ISCIR din care face
parte;
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h) informeaza periodic RMQ asupra stadiului implementarii si mentinerii
sistemului de management al calitatii.

i) asigura monitorizarea si evaluarea periodica a satisfactiei clientului
- prin calcularea indicelui de satisfactie a clientului, la nivelul structurii;
j)  propune masuri privind imbunatatirea SMC.

Sectiunea 8.4 - Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca -
PSI - Situatii de Urgenta

Art. 114  CSSM este subordonat ISS;

Art. 115 Salariatii din cadrul CSSM si persoanele desemnate prin ordin al
ISS au urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul PSI - Situatii de
Urgenta:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul regulament;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;

c) verifica respectarea de catre salariatii din cadrul ISCIR a dispozitiilor
legale in acest domeniu si propun ISS masuri pentru eliminarea
eventualelor neconformitati constatate;

d) informeaza de indata ISS de aparitia unor acte normative in acest
domeniu si informeza toti salariatii de obligativitatea respectarii noilor
prevederi legale;

e) propun masuri pentru ca desfasurarea activitatii in acest domeniu sa
se faca de personal calificat si autorizat;

f) cerceteaza orice eveniment din acest domeniu si intocmesc rapoarte
cu constatari si propuneri, pe care le transmit spre aprobare ISS;

g) propun spre aprobare ISS implementarea managementului in
domeniul situatiilor de urgenta;

h) investigheaza contextul producerii incendiilor si stabileste cauzele
probabile ale producerii acestora; propun masuri de prevenire a producerii
unui eveniment similar;

i) raspund de elaborarea documentelor specifice activitatii de aparare
impotriva incendiilor;

j) raspund si controleaza planificarea, organizarea, monitorizarea si
controlul activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

k) raspund si controleaza toate aspectele legate de acordarea asistentei
tehnice de specialitate in situatii critice, de avizare a documentatiilor
privind prevenirea si stingerea incendiilor, de instruire a salariatilor in
domeniul apararii impotriva incendiilor si elaborarea documentelor
specifice activitatii din domeniu,

[)  efectueaza instruirea introductiv generala in domeniul SSM si SU a
noilor angajati;

m) efectueaza instruirea specifica locurilor de munca si instruirile
periodice in domeniul SSM si SU a ISS.
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Art. 116 Salariatii din cadrul CSSM si persoanele desemnate prin ordin al
ISS au urmatoarele atributii si responsabilitati privind Securitatea si
sanatatea in munca:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;

c) verifica respectarea de catre salariatii din cadrul ISCIR a dispozitiilor
legale in acest domeniu si propune ISS masuri pentru eliminarea
eventualelor neconformitati constatate.

d) informeaza de indata ISS de aparitia unor acte normative in acest
domeniu si informeaza toti salariatii de obligativitatea respectarii noilor
prevederi legale.

e) propun masuri pentru ca desfasurarea activitatii in acest domeniu sa
se faca de personal calificat si autorizat.

f)  cerceteaza orice eveniment din acest domeniu si intocmesc rapoarte
cu constatari si propuneri, pe care le transmit spre aprobare ISS;

g)  propun masuri privind implementarea Directivelor europene preluate
si adoptate de catre tara noastra in acest domeniu.

h)  Propun masuri necesare pentru:

e  asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

° prevenirea riscurilor profesionale;

° informarea si instruirea salariatilor;

° asigurarea cadrului organizatoric si al mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

i) urmaresc realizarea si detinerea unei evaluari a riscurilor pentru
securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile
la riscuri specifice;

j) fac propuneri asupra masurilor de protectie care trebuie luate de
conducerea ISCIR si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care
trebuie utilizat;

k) tin evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate
de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor
profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca;

[)  elaboreaza pentru autoritatile competente si in conformitate cu
reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de
salariatii ISCIR.

m) propun adoptarea de solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a salariatilor ISCIR;

n)  intocmesc si supun spre aprobare ISS un plan de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura,
bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor
de munca specifice ISCIR;
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0) urmaresc obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati,
conform prevederilor legale;
p) intocmesc instructiunile proprii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 319/2006 si le supun spre aprobare ISS;
q) controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii ISCIR a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum
si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
r)y fac propuneri referitoare la asigurarea de materiale necesare
informarii si instruirii salariatilor, cum ar fi afise, pliante, filme cu privire
la securitatea si sanatatea in munca;
s)  urmaresc informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
t)  urmaresc detinerea de autorizatii a persoanelor care exercita meserii
si profesii prevazute in legislatia specifica;
u) urmaresc ca la angajare salariatii sa efectueze examenul medical in
vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de
munca in care institutia ii va desemna sa lucreze;
v) urmaresc efectuarea de catre salariati a controalelor medicale
periodice;
w) tin evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
x)  prezinta documentele si dau relatiile solicitate de inspectorii de
munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
y) urmaresc realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu
prilejul controlului si al cercetarii evenimentelor;
Z) urmaresc acordarea echipamentului individual de protectie;
aa) urmaresc utilizarea numai a echipamentelor de munca fara pericol
pentru securitatea si sanatatea salariatilor ISCIR;
bb) urmaresc acordarea materialelor igienico-sanitare pentru salariatii
ISCIR.

Sectiunea 8.5 - Compartimentul Achizitii Publice

Art. 117 CAP se subordoneaza direct ISS.

Art. 118 CAP este compartimentul intern specializat in domeniul
achizitiilor publice, care realizeaza achizitiile publice pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor de achizitie
publica de produse, a contractelor de achizitie publica de servicii, precum
si a achizitiilor directe, in conformitate cu prevederile legale, pentru toate
structurile ISCIR.

Art. 119 Salariatii din cadrul CAP au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;
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c) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/
recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

d) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte structuri ale ISCIR, programul anual al achizitiilor
publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

e) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) propun ISS spre aprobare tipul procedurii de atribuire a contractului
de achizitie publica, in functie de valoarea estimata a achizitiei ce
urmeaza a fi desfasurata;

g) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor si informatiilor si
specificatiilor tehnice transmise de compartimentele de specialitate;

h) organizeaza si deruleaza procedurile de achizitii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica de lucrari, a contractelor de
achizitie publica de produse si a contractelor de achizitie publica de
servicii, pentru structurile ISCIR;

i) elaboreaza si propun, spre aprobarea ISS, dispozitia privind
constituirea comisiei de evaluare a ofertelor din care pot face parte
membri apartinand compartimentelor ISCIR si mandatul membrilor comisiei
de evaluare; in cazul in care evaluarea solicitarilor de participare/ofertelor
necesita o expertiza aprofundata in domeniul achizitiilor publice ori de
natura tehnica, financiara, juridica si/sau privind aspectele contractuale
specifice, pot propune desemnarea, pe langa comisia de evaluare, a unor
specialisti externi numiti experti cooptati;

j) asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor;

k) 1inainteaza rapoartele intermediare si raportul procedurilor de
atribuire elaborate de catre comisiile de evaluare ISS, spre aprobare;

) organizeaza si deruleaza achizitiile directe pentru furnizarea de
produse, prestari de servicii sau executie de lucrari pentru structurile
ISCIR;

m) 1in aplicarea procedurilor de achizitie publica urmaresc respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica si
a organizarii concursurilor de solutii: nediscriminarea, tratamentul egal,
recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, eficienta
utilizarii fondurilor publice, asumarea raspunderii;

n) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice, conform
prevedeilor legale;

o) informeaza DEA privind returnarea garantiilor de participare la
procedurile de achizitie publica;
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p) propun ISS incheierea contractelor cu castigatorii procedurilor de
achizitii publice organizate pentru bunuri, servicii si lucrari, dupa avizarea
de catre structura de specialitate, SJ si DEA;

q) transmit un exemplar original al contractelor achizitie publica
incheiate la nivelul ISCIR catre SJ si o copie catre structurile de
specialitate, in vederea derularii si urmaririi indeplinirii de catre
contractanti a obligatiilor contractuale;

r) propun retinerea garantiei de participare, daca este cazul, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

s) elaboreaza rapoarte si situatii privind procedurile de achizitii de
produse/servicii/lucrari solicitate de conducerea institutiei, organele de
control si audit si alte organe cu atributii de monitorizare/verificare si
control al achizitiilor publice;

t) asigura evidenta contractelor de achizitie publica de lucrari, a
contractelor de achizitie publica de produse, a contractelor de achizitie
publica de servicii incheiate de catre ISCIR;

u) asigura, prin persoanele desemnate, relationarea cu ONAC;

v)  transmit ANAP orice informatie solicitata de aceasta, inclusiv prin
sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de anunturi puse la
dispozitie prin intermediul SICAP, in scopul exercitarii functiilor in cadrul
sistemului national de achizitii publice, conform prevederilor legale.

Sectiunea 8.6 - Compartimentul Relatii cu Publicul si Mass Media

Art. 120 CMM este subordonat ISS.

Art. 121 Salariatii din cadrul CMM au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;

c) asigurarelationarea cu jurnalistii pentru informarea corecta a opiniei
publice, referitor la actiunile intreprinse de ISCIR;

d) poate participa la deplasarile in teritoriu ale reprezentantilor ISCIR
si asigura organizarea de catre ISS a conferintelor de presa;

e) programeaza interviurile solicitate de jurnalisti dupa consultarea ISS;
f) efetueaza monitorizarea presei din punct de vedere al reflectarii
problemelor de interes, specifice ISCIR si transmite zilnic o informare scrisa
catre ISS;

g) elaboreaza revista presei, monitorizeaza publicatiile zilnice si
periodice romanesti si straine, fluxurile de stiri ale agentiilor de presa
romanesti si straine, emisiunile de radio si televiziune si presa on-line;

h)  asigura realizarea si actualizarea bazei de date necesara mentinerii
relatiei cu jurnalistii;

i) mediaza relatia conducerii ISCIR cu jurnalisti;

j)  realizeaza mapele tematice de presa;

k) asigura documentarea si comunicarea cu mass-media;
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1) participa la conferintele si evenimentele organizate de ISCIR;

m) asigura consilierea pe probleme de imagine a ISCIR;

n) intocmesc baza de date si evidenta informatizata a actiunilor publice
si interviurilor acordate de ISCIR;

0) realizeaza relatia cu mediul asociativ;

p) raspund, in scris sau verbal, in colaborare cu structurile si inspectiile
teritoriale ale ISCIR, persoanelor din cadrul structurilor mass-media care
solicita informatii de interes public, persoanelor care inainteaza petitii
referitoare la primirea de informatii specifice ISCIR, in functie de modul
de solicitare a acestora;

q) raspund de promovarea imaginii ISCIR in mass media;

ry prezinta ISS situatii, sinteze privind numarul si continutul
informatiilor de interes public, ori de cate ori se solicita;

s)  coordoneaza si asigura functionarea permanenta a relatiilor cu mass-
media si informarea publica, operativa, in mod practic si clar, bazata pe
date reale, despre activitatea desfasurata de conducerea si de specialistii
din ISCIR;

t)  reprezinta ISCIR la diferite intalniri si evenimente organizate de alte
institutii sau organizatii interne si internationale, cu acordul institutiei;

u) initiaza si organizeaza conferinte, colocvii, dezbateri, simpozioane,
sesiuni de pregatire, mese rotunde si alte actiuni pe teme privind eficienta
si optimizarea activitatilor ISCIR cu aprobarea prealabila a ISS;

v)  asigura consultanta de specialitate si avizeaza forma materialelor de
interes public postate de catre ISCIR pe site-ul oficial;

w) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea permanenta a
SCMI;

x)  asigura accesul mass-media la informatiile cu caracter public care
privesc activitatea ISCIR;

y) elaboreaza strategia de comunicare si imagine a ISCIR, asigura
implementarea acesteia, respectiv a cadrului comunicational cu mass-
media, ce cuprinde standarde, structuri si metode folosite atat in
comunicarea interna, cat si in cea externa, coordonand activitatea de
comunicare cu mass-media prin aplicarea regulilor pentru transmiterea
mesajului public;

z) elaboreaza si asigura transmiterea catre mass-media a comunicatelor
de presa, drepturilor la replica, declaratii de presa, precum si a oricaror
altor informatii de interes public;

aa) sesizeaza aparitia in presa a unor aspecte neconforme cu realitate
din activitatea ISCIR si, impreuna cu structurile din cadrul ISCIR,
formuleaza si transmite puncte de vedere;

bb) asigura invitarea reprezentantilor mass-media, organizeaza si
participa la desfasurarea evenimentelor de presa, a interviurilor,
conferintelor de presa, briefing-urilor;

cc) avizeaza mesajele transmise in spatiul public de reprezentantii ISCIR,
precum si participarea acestora la evenimentele publice in cadrul carora

ROF ISCIR 2019

32



este promovata prin mijloace specifice, activitatea institutiei, atunci cand
ii este solicitat sprijinul;

dd) indeplineste sarcinile specifice ce-i revin din aplicarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;
ee) actualizeaza baza de date referitoare la ziaristii acreditati la ISCIR;
ff) asigura consultanta si dupa caz, coordoneaza, in limitele
competentelor, gestionarea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot
afecta increderea opiniei publice interne si internationale;

gg) proiecteaza noi forme de comunicare eficienta si modalitati de
actiune pentru crearea si imbunatatirea imaginii ISCIR;

hh) actualizeaza sectiunea specifica si transmite catre BIT pentru
acutalizarea site-uuil oficial ISCIR cu stiri, comunicate, etc. referitoare la
specificul activitatii ISCIR;

ii)  realizeaza, impreuna cu structurile de specialitate, site-ul oficial al
ISCIR, www.iscir.ro;

jj) elaboreaza, intretine si verifica respectarea identitatii vizuale a
ISCIR;

kk) insoteste reprezentantii ISCIR la evenimentele ce se desfasoara in
prezenta reprezentantilor presei, la solicitarea acestora;

) coordoneaza si asigura activitatea de programare si acordare a
interviurilor pentru presa din tara si strainatate de catre ISS si angajatii
ISCIR;

mm) acrediteaza jurnalisti romani si straini la ISCIR, precum si la actiunile
cu presa care au loc la sediul ISCIR sau in afara sediului si care sunt
organizate de acesta;

nn) gestioneaza si mentine relatiile cu structurile de relatii cu mass-
media din orice tip de organizatii.

Sectiunea 8.7 - Biroul Structura de Securitate

Art. 122 BSS este condus de un sef de birou, se subordoneaza ISS si se
afla in coordonarea ISSA cu calitatea de sef structura de securitate.

Art. 123 (1) ISCIR este abilitat sa lucreze cu documente clasificate -
secrete de stat si secrete de serviciu.

(2) Informatiile SECRETE DE STAT si informatiile SECRETE DE SERVICIU,
gestionate de ISCIR, se intocmesc, pastreaza, proceseaza, multiplica,
manipuleaza, transporta, transmit, arhiveaza sau distrug in cadrul BSS din
sediul central al ISCIR si, dupa caz, in cadrul IT.

(3) Procedura de lucru cu documentele clasificate in cadrul ISCIR, este
prevazuta in ,,Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate”
intocmit de ISCIR si aprobat de Serviciul Roman de Informatii, a Normelor
interne privind protectia informatiilor clasificate in cadrul ISCIR,
documente ce au la baza urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor - secrete de serviciu;
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- HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor Nationale de
Protectie a Informatiilor Clasificate in Romania;

- HG nr. 01600/2002 privind obiectivele, sectoarele si locurile din
industrie care prezinta importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate secrete de stat;

- HG nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si
protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate.

(4) Corespondenta dintre ISCIR, IT si alte institutii ale statului
(intrari/iesiri), care cuprinde date si informatii care se incadreaza in
categoria informatiilor clasificate, mentionate in LISTA cuprinzand
informatiile clasificate specifice ISCIR si stabilirea termenelor de
clasificare ale acestora este activitatea exclusiva a Structurii de
Securitate.

(5) Tnregistrarea acestei corespondente se face de citre BSS in Registre de
evidenta specifice conform prevederilor din H.G. nr. 585/2002 si a H.G. nr.
781/2002.

(6) Transportul corespondentei clasificate se face cu respectarea stricta a
prevederilor H.G. nr. 1349/2002.

Art. 124  Atributiile sefului BSS sunt urmatoarele:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul regulament;

b)  raspunde in mod direct in fata ISS si ISSA de modul de indeplinire a
activitatii personalului biroului;

c) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul BSS;

d) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul BSS;

e) aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul BSS
conform planificarii aprobate de ISS;

f) stabileste si propune spre aprobare ISS si ISSA masurile specifice
privind asigurarea protectiei bunurilor si pentru asigurarea protectiei
informatiilor clasificate in cadrul ISCIR;

g) coordoneaza, controleaza si monitorizeaza aplicarea si respectarea
legislatiei si a normelor interne privitoare la protectia informatiilor
clasificate la nivelul ISCIR;

h)  coordoneaza activitatea arhivistica in cadrul ISCIR;

i) elaboreaza si supune spre aprobare conducerii ISCIR ,Normele
Interne privind protectia informatiilor clasificate in ISCIR”;

j) intocmeste si supune spre avizare si aprobare, conform legii
,Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate” la nivelul
ISCIR si actioneaza pentru aplicarea acestuia;

k) intocmeste si supune spre avizare si aprobare ”Planul de paza si
aparare a obiectivelor, sectoarelor si locurilor din ISCIR care prezinta
importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate” si
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

) intocmeste si supune spre avizare si aprobare ”Planului de paza al
ISCIR”, conform prevederilor legale;

m) initiaza proiecte de proceduri/instructiuni specifice in domeniile de
exercitare a controlului privind activitatile specifice domeniului de
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competenta si sesizeaza pe cei in drept despre existenta unor prevederi
depasite in actele normative in vigoare;

n) intocmeste si propune spre aprobare, conform legii, Lista cu
obiectivele, sectoarele si locurile din ISCIR care prezinta importanta
deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat;

0) coordoneaza intocmirea si actualizarea listelor cu informatii
clasificate detinute de ISCIR (pe clase, niveluri de secretizare si termene
de pastrare);

p) coordoneaza intocmirea ghidului de clasificare unitara a informatiilor
secrete de stat in cadrul ISCIR;

q) coordoneaza intocmirea si actualizarea Listei cu functiile din cadrul
ISCIR care presupun acces la informatii clasificate;

ry  coordoneaza intocmirea si actualizarea Listei cu persoanele din
cadrul ISCIR care au acces la informatii clasificate;

s) asigura logistica, coordoneaza completarea si transmite catre
institutiile abilitate chestionarele cu datele necesare initierii verificarilor
de securitate in vederea obtinerii avizelor necesare eliberarii certificatelor
de securitate sau autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

t)  verifica intocmirea certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces pentru personalul avizat sa lucreze cu documente clasificate;

u) organizeaza si verifica evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

v) asigura relationarea cu Serviciul Roman de Informatii si Oficiul
Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat in domeniul coordonarii
si controlului activitatii de protectie a informatiilor clasificate;

w) asigura relationarea cu Sectia de Politie in a carei zona de
responsabilitate se afla ISCIR pentru asigurarea masurilor de paza si
aparare a obiectivului;

x)  propune conducerii ISCIR masuri pentru asigurarea cerintelor privind
acreditarea/reacreditarea de securitate a sistemelor informatice si de
comunicatii care proceseaza, stocheaza sau transmit informatii clasificate;
y)  consiliaza ISS, ISSA si orice alta persoana delegata in legatura cu
toate aspectele privind protectia informatiilor clasificate;

z) informeaza ISS si ISSA despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propun masuri pentru
inlaturarea acestora;

aa) planifica, organizeaza si coordoneaza pregatirea personalului care
are acces la informatii clasificate;

bb) coordoneaza activitatea de cercetare a incidentelor aparute in
activitatea de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri de
remediere a acestora;

cc) coordoneaza activitatea privind implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, in conformitate cu
art. 6 al Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
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dd) prezinta conducerii institutiei propuneri referitoare la masurile de
securitate fizica si controlul accesului in zonele de securitate, pentru a
preveni accesul persoanelor neautorizate si a actiunilor teroriste;

ee) supravegheaza aplicarea masurilor necesare prevazute in Planul cu
masurile de avertizare si alarmare, precum si modul de actiune in situatii
de urgenta;

ff) coordoneaza activitatea de asigurare a masurilor necesare pentru
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

gg) asigura cooperarea cu Ministerul Economiei si Ministerul Afacerilor
Externe in ceea ce priveste obtinerea pasapoartelor de serviciu si de
obtinere a vizelor pentru personalul ISCIR care efectueaza deplasari in
strainatate;

hh) coordoneaza evidenta pasapoartelor de serviciu eliberate pentru
personalul ISCIR;

iil)  coordoneaza activitatea INFOSEC (aplicarea de masuri de securitate
pentru protectia informatiilor clasificate procesate, stocate sau transmise
in SIC, precum si a resurselor si serviciilor SIC, prin asigurarea indeplinirii
obiectivelor securitatii informatiilor: confidentialitate, integritate,
disponibilitate, autenticitate si nerepudiere) in cadrul ISCIR, conform
prevederilor legale in vigoare;

jj) realizeaza verificari inopinate ale sistemelor de protectie fizica si
antiterorism si emite spre aprobare planul de cooperare cu alte institutii
cu responsabilitati in asigurarea protectiei fizice;

kk) executa si alte activitati stabilite de ISS si ISSA.

Art. 125 Salariatii din cadrul BSS au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul regulament;

b) se subordoneaza sefului BSS;

c) intocmesc si asigura masurile pentru lucrarile specifice privind paza
si protectia bunurilor ISCIR;

d) verifica efectuarea back-up-urilor si stocarea periodica de siguranta
a datelor existente in cadrul ISCIR;

e) participa la elaborarea ,Normelor Interne privind protectia
informatiilor clasificate in ISCIR” si urmaresc aplicarea prevederilor
acestora;

f) participa la elaborarea ,,Programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate” la nivelul ISCIR si actioneaza pentru aplicarea
acestuia;

g) participa la elaborarea ”Planului de paza al ISCIR” si urmaresc
aplicarea prevederilor acestuia;

h) asigura intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transporta, expedierea, arhivarea sau distrugerea
informatiilor clasificate in cadrul ISCIR;
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i) intocmesc si actualizeaza listele cu informatii clasificate detinute de
ISCIR (pe clase, niveluri de secretizare si termene de clasificare);

j) participa la elaborarea ghidului de clasificare unitara a informatiilor
clasificate;

k) intocmesc Lista cu functiile care presupun acces la informatii
clasificate, pe clase si niveluri de secretizare, respectiv cu persoanele care
au acces la astfel de informatii si urmaresc actualizarea permanenta a
listelor respective;

) intocmesc Lista cu obiectivele, sectoarele si locurile din ISCIR care
prezinta importanta deosebita pentru protectia informatiilor secrete de
stat;

m) verifica aplicarea si respectarea legislatiei si a normelor interne
privitoare la protectia informatiilor clasificate la nivelul ISCIR;

n) asigura relationarea cu Serviciul Roman de Informatii si ORNISS
(Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat) in domeniul
coordonarii si controlului activitatii de protectie a informatiilor clasificate;
o) asigura completarea si transmite catre institutiile abilitate
chestionarele cu datele necesare initierii verificarilor de securitate in
vederea obtinerii avizelor necesare eliberarii certificatelor de securitate
sau autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

p) asigura evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

q) participa la activitatile de pregatire a personalului care are acces la
informatii clasificate;

r)  verifica respectarea masurilor de securitate fizica si control acces in
zonele de securitate ale ISCIR, in scopul prevenirii accesul persoanelor
neautorizate si a actiunilor teroriste;

s)  participa la indeplinirea masurilor stabilite prin Planul cu masurile de
avertizare si alarmare, precum si modul de actiune in situatii de urgenta;
t)  asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese, in conformitate cu art. 6 al Legii nr.
176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, conform ordinului emis
de ISS;

u) asigura masurile necesare pentru respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, conform ordinului ISS;

v)  participa la elaborarea documentatiei privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie si a Planului National de Actiune pentru
implementarea acesteia, a inventarului masurilor preventive anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare in cadrul ISCIR;DE MUTAT LA DCC

w) asigura evidenta pasapoartelor de serviciu ale personalului ISCIR si
executa activitati privind obtinerea de vize, rezervari bilete de avion si
hotel, asigurari medicale;

Xx)  executa responsabilitatile specifice functiei de responsabil INFOSEC,
conform ordinului ISS;
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y) realizeaza verificari inopinate ale sistemelor de protectie fizica si
antiterorism si fac propuneri privind intocmirea planului de cooperare cu
alte institutii cu responsabilitati in asigurarea protectiei fizice;

z) participa la cercetarea incidentelor din domeniul protectiei
informatiilor clasificate si intocmesc rapoarte cu constatari si propuneri in
vederea remedierii problemelor aparute;

aa) indeplinesc si alte activitati stabilite de seful BSS.

Subsectiunea 8.7.1 - Compartimentul Arhiva

Art. 126 CAR este subordonat Sefului BSS.

Art. 127 CAR poate organiza, prin societati specializate, activitatea de
arhivare a ISCIR.

Art. 128 Salariatii din cadrul CAR au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BSS de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) organizeaza si raspund de arhivarea, pastrarea si reconstituirea
documentelor ISCIR;

d) intocmesc Nomenclatorul arhivistic al ISCIR si il prezinta sefului BSS
in vederea avizarii si aprobarii acestuia, conform prevederilor legale;

e) efectueaza lucrarile specifice privind gestionarea arhivei de
documente;

f)  verifica si preiau de la structuri, pe baza de inventare si procese
verbale de predare-primire, dosarele constituite;

g) intocmesc inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in
depozit;

h)  asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

i) elibereaza, cu aprobarea ISS, documente aflate in arhiva, solicitate
de diferite structuri ale ISCIR; la restituire, verifica integritatea
documentului imprumutat si il reintegreaza la fond;

j)  organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

k)  mentin ordinea in depozitul de arhiva;

)  informeaza seful ierarhic si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

m) pun la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor
de la creatori;

n) participa la cercetarea evenimentelor aparute pe parcursul
desfasurarii activitatii si intocmesc rapoarte cu constatari si propuneri pe
care le transmit sefului BSS in vederea prezentarii conducerii institutiei;
indeplinesc sarcinile primite de la seful BSS.

Persoana responsabila de gestionarea arhivei:
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propune modificari la Nomenclatorul arhivistic al ISCIR;

verifica si preia de la structurile din cadrul IT, pe baza de inventare si
procese verbale de predare-primire, dosarele constituite;

intocmeste inventare pentru documenele fara evidenta aflate in depozit;
completeaza registrul de evidenta curenta a arhivei;

elibereaza, cu aprobarea IS, documente aflate in arhiva, solicitate de
diferite structuri ale ISCIR; la restituire verifica integritatea documenelor
imprumutate si le reintegreaza in fondul arhivistic;

propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de
pastrare a arhivei, conform prevederilor legale;

particpa la selectionarea fondului arhivistic, in cadrul comisiilor de
selectionare;

participa la cercetarea incidentelor aparute pe parcursul desfasurarii
activitatii arhivistice;

colaboreaza cu societatea specializata pentru gestionarea fondului
arhivistic al IT, daca etse cazul.

Sectiunea 8.8 - Biroul IT

Art. 129 BIT este condus de un sef de birou, se subordoneaza ISS.

Art. 130 Atributiile sefului BIT sunt urmatoarele:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata ISS de modul de indeplinire a activitatii
biroului;

c) organizeaza, conduce, coordoneaza, controleaza si monitorizeaza
activitatea BIT;

d) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul BIT;

e) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul BIT;

f)  aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul BIT
conform planificarii aprobate de ISS;

g) coordoneaza activitatile informationale din cadrul ISCIR;

h)  evalueaza riscul aparitiei problemelor de natura hardware si software
si propune solutii catre ISS;

i) examineaza si supune spre aprobare strategia de protectie a datelor
si informatiilor vehiculate in cadrul ISCIR, stabileste formatul bazelor de
date si al fisierelor informationale pe nivele ierarhice;

j)  initiaza, dezvolta si testeaza noi proiecte informationale in cadrul
ISCIR;

k) urmareste armonizarea tehnologica cu noile viziuni asupra
tehnologiei informationale.

Art. 131  BIT este subordonat sefului BIT.

Art. 132 Salariatii din cadrul BIT au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SRUJ de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;
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c) asigurainstalarea, service-ul si asistenta tehnica, operatii de upgrade
pentru statii de lucru si periferice din cadrul ISCIR;

d) executa si raspunde de efectuarea back-up-urilor si stocarea
periodica de siguranta a datelor existente in cadrul ISCIR;

e) asigura buna functionare a retelei de comunicatie din cadrul ISCIR;
f) asigura compatibilitatea hardware-software a sistemului informatic
din cadrul ISCIR;

g) asigura intretinerea si actualizarea site-ului propriu al ISCIR
http://www.iscir.ro cat si a e-mail-urilor, bazelor de date etc.;

h)  executa salvari si back-up periodic asupra datelor existente in cadrul
ISCIR;

Sectiunea 8.9 - Directia Inspectie, Supraveghere a Pietei si
Reglementare

Art. 133  DISPR este condusa de un director si se subordoneaza ISSA.
Art. 134 Structura organizatorica a DISPR este urmatoarea:

a)  Serviciul Inspectie Domeniul Clasice:

- Biroul Avizari/Autorizari;

- Compartimentul Inspectie Clasice;

- Compartimentul Evidenta Tehnica - IMI;

b)  Serviciul Inspectie Domeniul Nucleare:

- Compartimentul Inspectie nucleare;

c) Serviciul Supravegherea Pietei:

- Compartimentul echipamente sub presiune si instalatii de ridicat;

d) Biroul Reglementare;

e) Biroul Laborator.

Art. 135

(1) Directorul DISPR are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) propune spre aprobare proiectele de PT si a altor acte normative
specifice;

c) propune aplicarea de sanctiuni in conditiile legii, atunci cand nu sunt
respectate prevederile PT;

d) propune eliberarea autorizatiilor/atestatelor/acordurilor
persoanelor fizice/juridice conform prevederilor PT;

e) propune acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT;

f) propune acordarea de derogari de la prevederile PT;

g) propune suspendarea/retragerea autorizatiilor/atestatelor
persoanelor fizice/juridice atunci cand nu sunt respectate prevederile PT;
h) coordoneaza verificarile in vederea avizarii deschiderilor de
programe de formare profesionala;

i) face propuneri privind intocmirea listelor de specialisti pentru
comisiile de autorizare;
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j) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT de catre
detinatori/utilizatori, precum si de persoanele fizice/juridice
autorizate/atestate pentru efectuarea activitatilor din domeniul ISCIR;

k) verifica modul de aplicare de catre structurile din subordine a
tarifelor conform prevederilor legale in vigoare, pentru activitatile
efectuate;

)  organizeaza si deruleaza campanii de informare fin scopul
imbunatatirii sigurantei in functionare a echipamentelor/instalatiilor;

m) efectueaza evaluarea anuala a sefilor SIDC, SIDN, SSP, BR si BL;

n) aproba plecarea in concediu de odihna a sefilor SIDC, SIDN, SSP, BR
si BL conform planificarii aprobate de ISS;

0) colaboreaza «cu Prefecturile, Primariile, alte organe ale
Administratiei de Stat, agenti economici, persoane fizice sau juridice,
indiferent de forma de organizare si de proprietate, institutii de
invatamant superior, institute de cercetare, organizatii de control;

p) contrasemneaza fisele postului pentru sefii SIDC, SIDN, SSP, BR si BL;
q) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre sefii
SIDC, SIDN, SSP si BL;

ry urmareste activitatea de aplicare a sigiliilor la
instalatii/echipamente in conformitate cu procedura de aplicare a
sigiliilor;

s)  urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor contraventionale de
catre inspectorii de specialitate din subordine, in cazul nerespectarii
prevederilor Legii nr. 64/2008;

t)  supune verificarii, in vederea vizarii de catre ISSA, procesele verbale
intocmite;

u) coordoneaza activitatea CASS.

Subsectiunea 8.9.1 - Serviciul Inspectie Domeniul Clasice

Art. 136 SIDC este condus de un sef serviciu si se subordoneaza
Directorului DISPR.

Art. 137 Structura organizatorica a SIDC este urmatoarea:

- Biroul Avizari/Autorizari;

- Compartiment Inspectie Clasice;

- Compartiment Evidenta Tehnica - IMI.

Art. 138 Seful SIDC are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) verifica modul de aplicare de catre inspectorii de specialitate din
cadrul serviciului, a tarifelor pentru activitatile efectuate;

C) propune eliberarea autorizatiilor/atestatelor persoanelor
fizice/juridice conform prevederilor PT din domeniul clasice;

d) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul serviciului, in cazurile prevazute de Legea nr.
64/2008;
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e) propune acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT din domeniul clasice;

f) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniul
clasice;

g) contrasemneaza fisele postului pentru seful BAA si salariatii din
cadrul CIC si CET-IMI;

h) efectueaza evaluarea anuala a sefului BAA si salariatilor din cadrul
CIC, CET-IMI si a personalului aflat in coordonare;

i)  supune verificarii in vederea vizarii de catre directorul DISPR
procesele verbale intocmite;

j)  efectueaza verificari in vederea avizarii de memorii si documentatii
tehnice la instalatii/echipamente;

k) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul clasice de catre detinatori/utilizatori, precum si de persoanele
fizice/juridice autorizate/atestate pentru efectuarea activitatilor din
domeniul ISCIR;

[)  verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre seful
BAA si de catre inspectorii de specialitate din subordine;

m) aproba plecarea in concediu de odihna pentru seful BAA si salariatii
din cadrul CIC, CET-IMI si pentru personalul aflat in coordonare, conform
planificarii aprobate de ISS;

n) propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

0) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii formatorilor;

p) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea autorizarii/atestarii personalului
din domeniile reglementate de ISCIR.

Subsectiunea 8.9.2 - Biroul Avizari/Autorizari

Art. 139 BAA este in subordonarea sefului SIDC.

Art. 140 Seful BAA are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) verifica modul de aplicare de catre personalul din subordine a
tarifelor pentru activitatile efectuate;

c) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul biroului in cazurile prevazute de Legea nr.
64/2008;

d) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniul
clasice;

e) participa la elaborarea si validarea standardelor ocupationale
relevante in domeniul ISCIR;

f) contrasemneaza fisele postului pentru salariatii din subordine;

g) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din subordine;
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h)  supune verificarii in vederea vizarii de catre seful SIDC procesele
verbale intocmite;

i) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine;

j)  colaboreaza cu BL in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

k)  propune conducerii ISCIR aprobarea listelor cu personalul programat
pentru examinare conform prevederilor PT si ordinelor ISS;

) propune conducerii ISCIR aprobarea organizarii cursurilor si
examenelor pentru formatorii din domeniul ISCIR conform prevederilor PT
si ordinelor ISS;

m) aproba plecarea in concediu de odihna pentru personalul din
subordine si pentru personalul aflat in coordonare, conform planificarii
aprobate de ISS;

n)  propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

0) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii formatorilor;

p) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea autorizarii/atestarii personalului
din domeniile reglementate de ISCIR.

Art. 141 Inspectorii de specialitate din cadrul BAA au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BAA de modul de indeplinire a
activitatii;

c) efectueaza verificari in vederea avizarii persoanelor juridice care
organizeaza stagii de instruire periodica in domeniile reglementate de
ISCIR;

d) supun verificarii in vederea vizarii de catre seful BAA procesele
verbale intocmite;

e) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul clasice si ale Ordinelor ISS de catre persoanele fizice/juridice
autorizate/avizate/atestate;

f)  aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT
din domeniul clasice si de Ordinele ISS.

Art. 142 Salariatii din cadrul BAA, altii decat inspectorii de specialitate,
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BAA de modul de indeplinire a
activitatii;

c) efectueaza verificari in vederea avizarii deschiderii cursurilor pentru
personal tehnic de specialitate, operatori RSVTI si personal care
efectueaza examinari nedistructive conform Ordinelor ISS;

d) gestioneaza si centralizeaza informatiile despre persoanele juridice
avizate ISCIR, in vederea publicarii pe site-ul ISCIR;
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e) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

f) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

g) deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;
h) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

i) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

j)  gestioneaza raportarile periodice intocmite de IT;

k) intocmesc, la cerere, situatii, note, rapoarte referitoare la persoane
fizice/juridice, etc;

) organizeaza programe de perfectionare in vedere atestarii
formatorilor care participa la programe de formare profesionala si
programe de instruire in domeniile reglementate de ISCIR;

m) organizeaza sesiuni de examinare in vederea atestarii formatorilor
care participa la programe de formare profesionala si programe de instruire
in domeniile reglementate de ISCIR;

n)  organizeaza sesiuni de examinare in vederea atestarii personalului
tehnic de specialitate din domeniile reglementate de ISCIR;

0) pastreaza si actualizeaza evidenta formatorilor atestati;

p) editeaza si inregistreaza atestatele persoanelor fizice;

q) pastreaza si actualizeaza evidenta persoanelor fizice atestate;

r) editeaza si inregistreaza autorizatiile persoanelor fizice/juridice ce
efectueaza activitati specifice, conform Ordinelor ISS;

s) editeaza si inregistreaza acorduri ale persoanelor juridice ce
efectueaza activitati de examinari distructive;

t) elibereaza duplicate ale autorizatiilor/atestatelor emise, 1in
conditiile precizate in PT din domeniul clasice.

Subsectiunea 8.9.3 - Compartimentul Inspectie Clasice

Art. 143 Inspectorii de specialitate din cadrul CIC au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SIDC de modul de indeplinire a
activitatii biroului;

c) efectueaza verificari 1n  vederea autorizarii  persoanelor
fizice/juridice ce efectueaza activitati specifice, conform prevederilor PT
din domeniul clasice si Ordinelor ISS;

d) efectueaza verificari in vederea avizarii/acceptarii de programe si
rapoarte finale de verificari tehnice in utilizare pentru
investigatii/examinari cu caracter tehnic la echipamente/instalatii,
conform prevederilor PT din domeniul clasice si domeniului stabilit prin
ordin al ISS;
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e) efectueaza verificari privind avizarea persoanelor juridice care
organizeaza programe de formare profesionala, programe de instruire si
stagii de instruire in domeniile specifice;

f)  supun verificarii in vederea vizarii de catre seful SIDC procesele
verbale intocmite;

g) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si autorizarii/atestarii personalului din domeniile specifice;
h) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si autorizarii/atestarii personalului din domeniile specifice;
i) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice;

j) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul clasice si ale Ordinelor ISS de catre detinatori/utilizatori precum
si de catre persoanele fizice/juridice autorizate/avizate/atestate pentru
efectuarea de activitati din domeniul ISCIR, prin controale programate sau
neprogramate;

k) aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT
din domeniul clasice si de Ordinele ISS;

) evalueaza cauzele si efectele privind accidentele si avariile din
domeniul sau de activitate si dispune masurile ce se impun privind
siguranta in functionare a acestora, dupa caz;

m) propune acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT din domeniul clasice;

n) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniul
clasice;

0) propune acordarea de imputerniciri IT pentru efectuarea de verificari
specifice domeniului de competenta;

p) aplica, pentru activitatile efectuate, tarife conform prevederilor
legale in vigoare;

q) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

r)  pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

s)  intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice;

Art. 144 Salariatii din cadrul CIC altii decat inspectorii de specialitate
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SIDC de modul de indeplinire a
activitatii biroului;

c) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

d) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

e) deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;
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f)  intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Subsectiunea 8.9.4 - Compartiment Evidenta Tehnica - IMI

Art. 145 Compartimentul evidenta tehnica-IMlI este in subordonarea
Sefului SIDC;

Art. 146 Salariatii din cadrul CET-IMI au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SIDC de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) pastreaza si actualizeaza evidenta centralizata a avariilor si
accidentelor raportate de ISCIR;

d) pastreaza si actualizeaza evidenta sigiliillor aplicate la
echipamente/instalatii pe baza comunicarilor primite;

e) pastreaza siactualizeaza evidenta sanctiunilor aplicate de inspectorii
de specialitate din cadrul ISCIR;

f) pastreaza si actualizeaza evidenta stampilelor si poansoanelor
inspectorilor de specialitate;

g)  asigura secretariatul CASS;

h) gestioneaza si centralizeaza informatiile despre persoanele juridice
autorizate ISCIR, in vederea publicarii pe site-ul ISCIR;

i) prezinta periodic sau la cerere date si situatii statistice specifice
activitatii de evidenta tehnica;

j)  gestioneaza sistemul de informare in cadrul pietei interne (IMI);

k) gestioneaza platforma electronica de raportare a regimurilor de
autorizare in cadrul pietei interne (IPM);

[)  gestioneaza inregistrarea in punctul de contact unic electronic (PCU
electronic);

m) pastreaza si actualizeaza evidenta autorizatiilor suspendate/retrase
pe baza comunicarilor primite;

n) centralizeaza informatii  privind instalatiile/echipamentele
inregistrate in evidenta ISCIR;

o) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

p) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

q) deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;
r)  intocmeste documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice si IT;

s)  gestioneaza raportarile periodice intocmite de ISCIR;

t) gestioneaza datele raportate de persoanele juridice autorizate
conform prevederilor PT din domeniul clasice;
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u) intocmeste, la cerere, situatii, note, rapoarte referitoare la
instalatii/echipamente, persoane juridice, etc.

Subsectiunea 8.9.5 - Serviciul Inspectie Domeniul Nucleare

Art. 147 SIDN este condus de un sef serviciu si se subordoneaza
Directorului DISPR.

Art. 148 SIDN are in componenta CIN.

Art. 149 Seful SIDN are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) verifica modul de aplicare de catre inspectorii de specialitate din
cadrul serviciului, a tarifelor pentru activitatile efectuate;

c) aproba plecarii in concediu de odihna a personalului din cadrul
serviciului, conform planificarii aprobate de ISS;

d) propune eliberarea autorizatiilor persoanelor fizice/juridice conform
prevederilor PT din domeniul nucleare;

e) propune acordarea de imputerniciri pentru persoanele fizice/juridice
autorizate conform prevederilor PT din domeniul nucleare;

f) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniul
nucleare;

g) contrasemneaza fisele postului salariatilor din cadrul CIN;

h) efectueaza evaluarea anuala salariatilor din cadrul CIN si a
personalului aflat in coordonare;

i) propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

j) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul serviciului, in cazurile prevazute de Legea nr.
64/2008;

k)  supune verificarii in vederea vizarii de catre directorul DISPR
procesele verbale intocmite;

[)  verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine.

Art. 150 Inspectorii de specialitate din cadrul CIN au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SIDN de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) efectueaza verificari 1n  vederea autorizarii  persoanelor
fizice/juridice ce efectueaza activitati specifice, conform prevederilor PT
din domeniul nucleare si Ordinelor ISS;

d) efectueaza verificari in vederea acceptarii, in conformitate cu
prevederile PT din domeniul nucleare, persoanelor juridice pentru
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elaborarea si inregistrarea proiectelor sistemelor/componentelor/
echipamentelor din instalatii nucleare;

e) efectueaza verificari in vederea atestarii personalului tehnic de
specialitate ce efectueaza activitati specifice, conform prevederilor PT din
domeniul nucleare si Ordinelor ISS;

f)  efectueaza verificari in vederea autorizarii
sudorii/brazorii/operatorii sudare, dupa caz, in conformitate cu
prevederile PT din domeniul nucleare;

g) autorizeaza functionarea sistemelor, a componentelor si a
echipamentelor din cadrul obiectivelor nucleare, in conformitate cu
prevederile PT din domeniul nucleare;

h) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul nucleare de catre detinatori/utilizatori precum si de catre
persoanele fizice/juridice autorizate;

i) efectueaza verificari in vederea aprobarii procedurilor de
sudare/brazare, participa la calificarea (omologarea) instalatiilor si
echipamentelor, a componentelor si a dispozitivelor de siguranta aferente
acestora precum si a materialelor specifice instalatiilor nucleare, in
conformitate cu cerintele PT din domeniul nucleare;

j)  efectueaza verificari in vederea aprobarii instructiunilor specifice
pentru aprobarea procedurilor de sudare, pentru autorizarea
sudorilor/brazorilor/operatorilor sudare in conformitate cu cerintele
prescriptiilor tehnice specifice domeniului nuclear;

k) efectueaza verificari in vederea aprobarii instructiunilor specifice
pentru autorizarea personalului care executa examinari nedistructive in
conformitate cu cerintele PT din domeniul nucleare;

) efectueaza verificari in vederea avizarii documentelor specifice
desfasurarii activitatilor in conformitate cu cerintele PT din domeniul
nucleare (Dosar istoria fabricatiei, Cereri de Concesie, Raport de date,
Modificare de Proiect, proceduri test presiune, CND, etc.);

m) asigura supravegherea tehnica, pe flux si la final, la fabricarea,
montarea, instalarea, testarea sistemelor, instalatiilor de ridicat si
componentelor aferente acestora, in conformitate cu cerintele PT din
domeniul nucleare;

n) supun verificarii in vederea vizarii de catre seful SIDN procesele
verbale intocmite;

0) propun acordarea de derogari de la PT din domeniul nucleare;

p) aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT
din domeniul nucleare si de Ordinele ISS;

q) elibereaza duplicate ale autorizatiilor/atestatelor emise, in
conditiile precizate in PT din domeniul nucleare;

ry actualizeaza lista persoanelor juridice autorizate conform PT din
domeniul nucleare;

s) evalueaza cauzele si efectele privind accidentele si avariile din
domeniul nucleare si dispune masurile ce se impun privind siguranta in
functionare a acestora, dupa caz;
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t)  pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

u) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

v) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Art. 151 Salariatii din cadrul CIN altii decat inspectorii de specialitate
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SIDN de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

d) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

e) deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;
f)  intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Subsectiunea 8.9.6 - Serviciul Supraveghere a Pietei

Art. 152 SSP are autoritatea si atributiile conferite prin legislatia
specifica si actele normative care transpun Directivele si Regulamentele
Europene corespunzatoare aplicabile domeniului sau de activitate.

Art. 153 SSP este condus de un sef serviciu si se subordoneaza
Directorului DISPR.

Art. 154 SSP are in componenta CEPIR.

Art. 155 Seful SSP are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) supune spre aprobare Directorului DISPR Programul general de
supraveghere a pietei sau Programe sectoriale specifice stabilite in
conformitate cu obiectivele nationale specifice domeniului sau de
activitate si in concordanta cu Regulamentul 765/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului;

c) supune spre aprobare Directorului DISPR informarea catre autoritatea
coordonatoare (ministerul de resort) in legatura cu realizarea programului
de control si masurile dispuse in cazul constatarii unor abateri de la
prevederile actelor normative din domeniul reglementat;

d) propune directorului DISPR organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

e) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul serviciului, in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare aplicabila, care stabileste conditiile de punere la dispozitie pe
piata a echipamentelor/instalatiilor din domeniul reglementat;
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f)  supune verificarii in vederea vizarii de catre directorul DISPR
procesele verbale intocmite;

g) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine;

h)  colaboreaza cu BL in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

i) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul
serviciului si a personalului aflat in coordonare;

j)  efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul serviciului si a
personalului aflat in coordonare;

k) aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul
serviciului, conform planificarii aprobate de ISS.

Art. 156 Inspectorii de specialitate din cadrul CEPIR au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SSP de modul de indeplinire a
activitatii;

c) furnizeaza informatii necesare analizelor nationale referitoare la
activitatea desfasurata si la diferite tipuri de produse;

d) actioneaza independent si nediscriminatoriu conform cerintelor
comunitare, respectand principiul proportionalitatii si al confidentialitatii
in luarea deciziilor; actiunile intreprinse sunt in concordanta cu gradul de
risc si/sau cu neconformitatile constatate;

e) verifica respectarea prevederilor legale in domeniul sau de
activitate, dispune masurile necesare in cazul in care constata abateri sau
neconformitati si urmareste realizarea masurilor dispuse;

f)  pot dispune efectuarea testelor si incercarilor in vederea verificarii
indeplinirii dispozitiilor legale din domeniul sau de activitate si/sau
respectarii cerintelor esentiale aplicabile produselor din domeniul
reglementat;

g) constata contraventiile si aplica sanctiunile si masurile
complementare prevazute de legislatia in vigoare;

h)  supun verificarii in vederea vizarii de catre seful SSP procesele
verbale intocmite;

i) propun informarea partilor interesate referitor la rezultatele
controalelor efectuate si a deciziilor luate;

j) propun initierea campaniilor de prevenire a persoanelor care ar
putea fi supuse riscurilor datorita utilizarii unor produse neconforme sau a
caror conformitate nu a fost evaluata;

k) intocmesc informarea in legatura cu realizarea programului de
control si masurile dispuse in cazul constatarii unor abateri de la
prevederile actelor normative din domeniul reglementat;

) propun organizarea de seminarii sau alte forme de instruire pentru
diseminarea informatiilor cu privire la domeniul reglementat;

m) colaboreaza cu organismele similare din tara/strainatate desemnate
sa urmareasca respectarea prevederilor actelor normative care

ROF ISCIR 2019

50



reglementeaza punerea la dispozitie pe piata a produselor din domeniul
reglementat;

n) colaboreaza cu autoritatile vamale in vederea asigurarii respectarii
cerintelor legale privind respectarea conditiilor de punerea la dispozitie pe
piata a produselor din import care fac parte din domeniul reglementat;

0) colaboreaza cu producatorii, importatorii, distribuitorii, asociatiile
profesionale etc. pentru informarea reciproca cu privire la rezultatele
controalelor, masurilor si strategiilor referitoare la aplicarea/respectarea
legislatiei;

p) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

q) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

r) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Art. 157 Salariatii din cadrul CEPIR altii decat inspectorii de specialitate
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului SSP de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

d) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

e) deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;
f)  intocmeste documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Subsectiunea 8.9.7 - Biroul Reglementare

Art. 158 BR este in subordonarea Sefului DISPR.

Art. 159 Seful BR are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) propune elaborarea/actualizarea prin intermediul comitetelor
tehnice a PT si altor acte normative din domeniile clasice si nucleare;

c) participa la elaborarea de standarde nationale in domeniul de
activitate;

d) propune traducerea in si din limbi straine a PT si a altor documente
din domeniile clasice si nucleare;

e) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniile
clasice si nucleare;

f) propune participarea la elaborarea/actualizarea procedurilor,
instructiunilor, metodologiilor si normelor interne privind realizarea
atributiilor specifice ISCIR;
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g) propune participarea impreuna cu alte structuri la constatarea
cauzelor producerii accidentelor aparute in exploatarea
instalatiilor/echipamentelor;

h) verifica modul de aplicare de catre personalul din subordine a
tarifelor pentru activitatile efectuate;

i) asigura pastrarea unui exemplar al PT si actelor normative propuse
spre aprobare;

j) contrasemneaza fisele postului pentru salariatii din subordine;

k) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din subordine;

[)  verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine;

m) aproba plecarea in concediu de odihna pentru personalul din
subordine si pentru personalul aflat in coordonare, conform planificarii
aprobate de ISS;

n)  propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

0) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii formatorilor;

p) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea autorizarii/atestarii personalului
din domeniile reglementate de ISCIR.

Art. 160 Inspectorii de specialitate din cadrul BR au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BR de modul de indeplinire a
activitatii;

c)  supun verificarii in vederea vizarii de catre seful BR procesele verbale
intocmite;

d) elaboreaza/actualizeaza prin intermediul comitetelor tehnice a PT si
altor acte normative din domeniile clasice si nucleare;

e) analizeaza propunerile legislative primite de la nivelul Uniunii
Europene precum si propunerile de acte normative primite de la alte
ministere sau organe de specialitate;

f) participa la elaborarea de standarde nationale in domeniul de
activitate;

g) propune traducerea in si din limbi straine a PT si a altor documente
din domeniile clasice si nucleare;

h)  propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniile
clasice si nucleare;

i) participa la elaborarea/actualizarea procedurilor, instructiunilor,
metodologiilor, normelor interne si materiale de pregatire interna privind
realizarea atributiilor specifice ISCIR;

j)  participa impreuna cu alte structuri la constatarea cauzelor
producerii accidentelor aparute in exploatarea
instalatiilor/echipamentelor;
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k)  verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul clasice si ale Ordinelor ISS de catre persoanele fizice/juridice
autorizate/avizate/atestate;

1) aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT
din domeniul clasice si de Ordinele ISS;

m) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

n)  pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR.

Art. 161 Salariatii din cadrul BR, altii decat inspectorii de specialitate,
au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BR de modul de indeplinire a
activitatii;

c) asigura traducerea in si din limbi straine a PT si a altor documente
din domeniile clasice si nucleare;

d) completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

e) gestioneaza registrele specifice compartimentului;

f)  deruleaza activitati specifice in vederea expedierii corespondentei;

g) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

h)  pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

i) intocmesc, la cerere, situatii, note, rapoarte specifice, etc;

Subsectiunea 8.9.8 - Biroul Laborator

Art. 162 BL este in subordonarea directorului DISPR.

Art. 163 Seful BL are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) supune verificarii in vederea vizarii de catre directorul DISPR
procesele verbale intocmite;

Cc) propune eliberarea autorizatiilor/acordurilor persoanelor
fizice/juridice conform prevederilor PT din domeniile clasice si nucleare;
d) propune acordarea de derogari de la prevederile PT din domeniile
clasice si nucleare;

e) contrasemneaza fisele postului pentru salariatii din subordine;

f)  efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din subordine;

g) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine;
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h) aproba plecarea in concediu de odihna pentru personalul din
subordine si pentru personalul aflat in coordonare, conform planificarii
aprobate de ISS;

i) propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

j) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii formatorilor;

k) nominalizeaza din cadrul personalului din subordine membrii in
cadrul comisiilor de examinare in vederea autorizarii/atestarii personalului
din domeniile reglementate de ISCIR.

Art. 164 Inspectorii de specialitate din cadrul BL au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BL de modul de indeplinire a
activitatii;

c) efectueaza verificari in vederea autorizarii personalului care executa
examinari nedistructive, in conformitate cu prevederile PT din domeniile
clasice si nucleare;

d) efectueaza verificari in vederea autorizarii, in conformitate cu
prevederile PT din domeniile clasice si nucleare, persoanelor juridice care
efectueaza examinari nedistructive;

e) efectueaza verificari pentru echivalarea si acceptarea certificarilor
in examinari nedistructive emise de organisme de terta parte sau notificate
in baza unui standard de certificare in examinari nedistructive;

f)  efectueaza verificariin vederea eliberarii acordului persoane juridice
care efectueaza activitati de examinari distructive;

g) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT din
domeniul clasice si ale Ordinelor ISS de catre detinatori/utilizatori precum
si de catre persoanele fizice/juridice autorizate/avizate/atestate pentru
efectuarea de activitati din domeniul ISCIR, prin controale programate sau
neprogramate;

h)  aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT
din domeniul clasice si de Ordinele ISS;

i) participa cu echipamentele din dotare, impreuna cu alte structuri, la
constatarea cauzelor producerii accidentelor aparute in exploatarea
instalatiilor/echipamentelor;

j)  supravegheaza/asista la verificarea eficientei energetice declarate
de producator a cazanelor noi pentru apa calda care functioneaza cu
combustibili lichizi sau gazosi conform prevederilor Hotararea Guvernului
nr. 804/2016 din 26 octombrie 2016 privind stabilirea unor masuri pentru
aplicarea Regulamentului (UE) 2016/426 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 martie 2016 privind aparatele consumatoare de
combustibili gazosi si de abrogare a Directivei 2009/142/CE;
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k) desfasoara activitati care se constituie ca baza experimentala de
studiu pentru instruirea personalului tehnic de specialitate (RVT) care
urmeaza a fi atestat de catre ISCIR;

)  efectueaza alte activitati specifice in domeniu;

m) colaboreaza cu institutii de finvatamant superior si cercetare
stiintifica;

n) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice;

0) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

p) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR.

Art. 165 (1) BL are in responsabilitate laboratorul pentru testarea
eficientei energetice a cazanelor de apa calda cu puterea nominala de
minimum 4 kW si de maximum 400 kW.

(2) Accesul in laborator se realizeaza conform dispozitiilor interne din
cadrul ISCIR.

Sectiunea 8.10 - Directia Economic Administrativ

Art. 166 DEA este condusa de un director si se subordoneaza ISS.

Art. 167 Structura organizatorica a DEA este urmatoarea:

- Birou Financiar-Contabil;

- Birou Administrativ.

Art. 168 Directorul DEA are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a BVC si a
celor rectificative, pe care le supune aprobarii ordonatorului de credite,
conform prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) contrasemneaza fisele postului sefilor BFC si BA si pentru personalul
aflat in coordonare;

d) efectueaza evaluarea anuala a sefilor BFC si BA si a personalului aflat
in coordonare;

e) raspunde si raporteaza ISS in legatura cu activitatile desfasurate si
buna gestiune financiara si patrimoniala.

f) participa la elaborarea strategiilor si politicilor economice ale ISCIR;
g) supune aprobarii ISS documentele specifice DEA stabilite conform
prevederilor legale in vigoare;

h) transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite
documentele specifice DEA stabilite conform prevederilor legale in
vigoare, dupa aprobarea ISS;

i) asigura respectarea disciplinei financiare si bugetare cu privire la
executia BVC si gestionarea patrimoniului;
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j)  efectueaza, impreuna cu ordonatorul de credite, analize privind
incadrarea in creditele bugetare aprobate;

k) urmareste si raspunde de plata cheltuielilor conform bugetului de
cheltuieli aprobat;

[)  asigura plata obligatiilor unitatii catre bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale de stat, terti;

m) urmareste utilizarea fondurilor banesti aprobate, cu respectarea
prevederilor legale;

n) aproba plecarea in concediu de odihna a sefilor BFC si BA, conform
planificarii aprobate de ISS si contrasemneaza plecarea in concediu de
odihna a personalului aflat in coordonare;

0) asigura si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv
propriu;

p) organizeaza, urmareste si indruma formarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului din subordine pe probleme specifice.
q) analizeaza modul in care au fost indepliniti indicatorii economico -
financiari.

Subsectiunea 8.10.1 - Biroul Financiar-Contabil

Art. 169 BFC este condus de un sef de birou si se subordoneaza
directorului DEA;

Art. 170 Atributiile si responsabilitatile sefului BFC sunt:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) b) participa la activitatea de elaborare si fundamentare a BVC si a
celor rectificative;

c) d) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul BFC;
d) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul BFC;

e) raspunde si raporteaza directorului DEA in legatura cu activitatile
desfasurate, buna gestiune financiara si patrimoniala;

f) supune aprobarii directorului DEA documentele specifice stabilite
conform prevederilor legale in vigoare;

g) asigura respectarea disciplinei financiare si bugetare cu privire la
executia BVC si gestionarea patrimoniului;

h)  urmareste si raspunde de plata cheltuielilor conform BVC aprobat;

i) asigura plata obligatiilor unitatii catre bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale de stat, terti;

j) urmareste utilizarea fondurilor banesti aprobate, cu respectarea
prevederilor legale;

k)  aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul BFC
conform planificarii aprobate de ISS;

) asigura si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv
propriu;

m) organizeaza, urmareste si indruma formarea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului din subordine pe probleme specifice.
Art. 171  Atributiile si responsabilitatile salariatilor din cadrul BFC sunt:
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a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BFC de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) efectueaza lucrarile specifice privind BVC;

d) efectueaza lucrarile specifice privind contabilitatea financiara, de
gestiune si de angajamente;

e) efectueaza deschiderile de credite;

f) efectueaza lucrarile specifice privind existenta si gestionarea
patrimoniului;

g) efectueaza lucrarile specifice privind situatiile financiare
trimestriale si anuale;

h)  urmaresc si raspund de evidenta contabila a imobilizarilor financiare
si materiale;

i) raspund de intocmirea tuturor documentelor emise de structura
economica ce se supun aprobarii ISS;

j) asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia BVC,
patrimoniu, buna gestiune financiara si raspund de corectitudinea
acestora;

k) intocmesc notele contabile pentru toate operatiunile patrimoniale
si le inregistreaza in evidenta contabila;

) respecta circuitul documentelor de decontare cu banca, casa si a
celorlalte documente justificative;

m) intocmesc statelor de plata si documentele necesare platii acestora
si a altor drepturi financiare cuvenite;

n) intocmesc si prelucreaza documentele pentru miscarea mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si pentru consumul materialelor;

0) sesizeaza conducerea asupra cazurilor in care nu au fost recuperate
pagubele inregistrate in evidenta contabila;

p) respecta disciplina financiar-bugetara in cursul executiei bugetare;
q) asigura desfasurarea ritmica a operatiilor de decontare cu alti agenti
economici, intocmind documente de incasari si plati, urmarind atestarea
operatiunilor;

ry  transmit lunar catre SJ situatia clientilor in vederea recuperarii
creantelor;

s)  verifica incadrarea in cheltuielile aprobate pentru salariatii ISCIR si
propun masuri pentru recuperarea depasirilor constatate;

t)  tin evidenta inventarului mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
ce apartin ISCIR;

u) asigura arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor financiar
contabile;

v)  indeplinesc si alte atributii stabilite potrivit legii pentru domeniul
financiar-contabil.

Subsectiunea 8.10.2 - Biroul Administrativ
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Art. 172 BA este condus de un sef de birou si se subordoneaza
directorului DEA;

Art. 173  Atributiile si responsabilitatile sefului BA:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul BA;

c) efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul BA;

d) raspunde si raporteaza directorului DEA in legatura cu activitatile
desfasurate si buna gestiune financiara si patrimoniala;

e) supune aprobarii directorului DEA documentele intocmite conform
prevederilor legale in vigoare;

f)  aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul BA
conform planificarii aprobate de ISS;

g) coordoneaza activitatea de service, inspectii periodice, garantie si
post-garantie si asigura buna functionare si exploatare a parcului auto, in
conformitate cu prevederile legale, cu regulamentul pentru utilizarea
autovehiculelor din parcul auto al ISCIR si cu instructiunile pentru
activitatea parcului auto aprobate prin ordin al ISS;

Art. 174 Salariatii din cadrul Biroului Administrativ au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BA de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

c) asigura si raspund de aprovizionarea cu materiale, piese de schimb,
combustibil, necesare desfasurarii activitatii ISCIR;

d) asigura activitatea de service, inspectii periodice, garantie si post-
garantie si asigura buna functionare si exploatare a parcului auto, in
conformitate cu prevederile legale, regulamentul pentru utilizarea
autovehiculelor din parcul auto al ISCIR si instructiunile pentru activitatea
parcului auto aprobate prin ordin al ISS;

e) urmaresc si aplica legislatia privind alimentarea si consumul de
carburanti si lubrifianti, cu incadrarea in consumurile normate;

f)  efectueaza lucrarile specifice privind intretinerea si gestionarea
patrimoniului ISCIR cu personal propriu sau prin operatori economici cu
care ISCIR are incheiate contracte;

g) fac propuneri cu privire la intocmirea documentatiilor pentru
efectuarea cheltuielilor privind reparatiile capitale si reparatiile curente,
pentru mijloacele fixe, mobile si imobile din patrimoniul ISCIR;

h) urmaresc executarea lucrarilor de reparatii capitale si reparatii
curente;

i) raspund de colectarea materialelor reciclabile (deseurilor de hartie,
sticla si plastic), depozitarea si predarea lor spre valorificare;

j)  iau masuri pentru gospodarirea rationala a materialelor igienico-
sanitare, de curatenie;

k) asigura realizarea curateniei in spatiile utilizate;
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1) asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei, precum si expedierea acesteia (indiferent de modalitatea
de transmitere - posta, fax, e-mail, etc.);
m) asigura activitatea de secretariat a conducerii ISCIR si a directiilor
din cadrul acesteia;
n) elibereaza din magazie bunuri conform referatelor de necesitate
aprobate.

Sectiunea 8.11 - Serviciul Juridic

Art. 175 SJ este condus de un sef serviciu si se subordoneaza ISS.

Art. 176 Structura organizatorica a SJ este urmatoarea:

- Biroul Recuperari Creante

- Compartimentul Juridic

Art. 177 Seful SJ are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) semneaza fisa postului sefului BRC si personalului aflat in subordine;
c) contrasemneaza fisele postului pentru personalul aflat in
coordonare;

d) efectueaza evaluarea anuala a sefului BRC si a personalului aflat in
subordine;

e) contrasemneaza evaluarea anuala a personalului aflat in coordonare;
f) pastreaza exemplarele originale ale contractelor, protocoalelor,
conventiilor, memorandumurilor etc., incheiate de ISCIR;

g) coordoneaza activitatea de recuperare a creantelor, de evidenta a
contractelor si cea juridica;

h)  coordoneaza si asigura, acolo unde este cazul, reprezentarea ISCIR in
cadrul instantelor judecatoresti;

i) avizeaza si contrasemneaza, in conditiile legii, ordinele, referatele
si alte acte cu caracter juridic ce ii sunt repartizate;

j)  informeaza ISS despre actele normative noi aparute in Monitorul
Oficial al Romaniei ce au relevanta cu privire la domeniul de activitate a
ISCIR;

k) sustine drepturile si interesele legitime ale institutiei, in fata
instantelor judecatoresti, la organele de urmarire penala, precum si la
toate autoritatile si organele administrative cu atributii jurisdictionale;

) contrasemneaza actiunile civile, comerciale, de contencios
administrativ, in litigiile de munca si de alta natura precum si sesizarile
penale, potrivit dispozitiilor ISS, in scopul apararii intereselor legitime ale
ISCIR;

m) analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele
si actele ce i sunt repartizate;

n)  asigura, la cerere, interpretarea actelor primite de la structurile din
cadrul ISCIR, potrivit principiilor de drept;

0) contrasemneaza proiectele de raspuns cu privire la memorii, petitii,
sesizari, reclamatii etc. ce i-au fost repartizate, tinand cont de punctul de
vedere scris al inspectorilor de specialitate din cadrul ISCIR;
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p) contrasemneaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare - privind contenciosul
administrativ, raspunsurile la reclamatiile administrative ce i-au fost
repartizate spre competenta solutionare, pe baza punctelor de vedere
tehnice formulate in scris de directiile/compartimentele de specialitate;
q) face propuneri, fundamenteaza si elaboreaza, proiectele de acte cu
caracter normativ in domeniu, tinand cont de punctul de vedere scris al
inspectorilor de specialitate din cadrul ISCIR;

ry analizeaza legalitatea actelor administrative de autoritate si de
gestiune emise la nivelul ISCIR punand avizul sau facand propuneri de
respingere;

s)  promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea ISS;

t) vizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale
angajatilor ISCIR si actele aditionale ale acestora;

u) asigura consultanta de specialitate, intocmeste avize si opinii cu
caracter juridic in legatura cu solicitarile formulate in acest sens de catre
structurile din cadrul ISCIR;

v) elaboreaza proceduri proprii pe care le supune aprobarii ISS prin
ordin, in conditiile legii;

w) acorda avizul de legalitate pentru acorduri cadrul, contracte
subsecvente, contracte, acte aditionale, conventii si alte asemenea acte
juridice prin raportare exclusiva la aspectele juridice cuprinse in clauzele
prevazute in acestea, cu respectarea limitelor de competenta proprii
respectiv fara a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de
alta natura cuprinse in documentul supus spre avizare. Avizul de legalitate
este dat fara analizarea oportunitatii si necesitatii, raspunderii pentru
legalitatea si temeinicia procedurii prealabile, care a stat la baza emiterii
procedurii prealabile care a stat la baza emiterii actului, precum si
raspunderea pentru realitatea, corectitudinea si exactitatea datelor
incluse in actul administrativ revenind integral initiatorului actului;

X) acorda avizul de legalitate pentru proiectele cu caracter normativ
sau administrativ primite spre avizare, cu respectarea limitelor de
competenta stabilite anterior;

y) verifica, cu respectarea limitelor de competenta proprii, definite
conform celor indicate in prezentul ROF, din punct de vedere al legalitatii
si al tehnicii de redactare, conformitatea reglementarilor ce urmeaza a fi
avizate sau sunt elaborate, cu prevederile actelor normative de nivel
superior;

z) realizeaza exlusiv verificarea ex-ante a legalitatii inscrisurilor
primite spre analiza, excedandu-i orice forma de verificare ex-post, avand
in vedere inclusiv potentialul conflict de interese in desfasurarea unor
astfel de activitati ulterioare;

aa) participa la comisii de specialitate, comitete, grupuri de lucru
constituite in interiorul ISCIR, cat si in cadrul altor unitati, autoritati sau
institutii publice, in cadrul structurilor astfel constituite, raspunderea fiind
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subsumata exlusiv indeplinirii sarcinilor derivate din competentele
prezentului ROF;

bb) asigura consultanta juridica de specialitate, in limitele de
competenta, cu privire la achizitiile publice, in limita solcilitarii acesteia;
cc) inregistreaza/claseaza documentele de specialitate din activitatea
SJ in conformitate cu prevederile aplicabile in materie;

dd) asigura consultanta juridica, in indeplinirea atributiilor ISCIR
instituite prin H.G. nr. 1340/2001;

ee) la solicitarea SJ structurile din cadrul ISCIR vor furniza informatiile si
inscrisurile necesare definitivarii punctului de vedere juridic in situatia
solicitarii unor opinii legale ori avizul de legalitate, in situatia actelor
administrative sau normative, respectiv a contractelor ori altor asemenea
acte juridice;

ff) inregistreaza citatiile si comunicarile actelor de procedura;

gg) aproba plecarea in concediu de odihna a sefului BRC si pentru
personalul aflat in subordine si coordonare.

Subsectiunea 8.11.1 - Biroul Recuperari Creante

Art. 178 BRC este condus de un sef de birou si se subordoneaza sefului
SJ.

Art. 179 Recuperarea creantelor se face prin intermediul BRC.

Art. 180 Seful BRC are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) coordoneaza activitatea de recuperare a creantelor din cadrul ISCIR;
c) intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul biroului;

d) contrasemneaza fisele postului pentru personalul aflat in subordine
si coordonare;

e) efectueaza evaluarea anuala a personalului aflat in subordine si
coordonare;

f)  aproba plecarea in concediu de odihna a personalului aflat in
subordine si contrasemneaza plecarea in concediu de odihna a personalului
aflat in coordonare, conform planificarii aprobate de ISS;

Art. 181 Salariatii din cadrul BRC au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BRC de modul de indeplinire a
activitatii biroului;

c) intocmesc documentele premergatoare etapelor recuperarii
creantelor stabilite de legislatia specifica si reglementarile interne ale
ISCIR;

d) contacteaza clientii restanti in vederea recuperarii creantelor;

e) transmit somatii/notificari de plata catre debitorii adusi la
cunostinta BRC de BFC al ISCIR;

f)  calculeaza dobanzi si penalitati pe zi de intarziere aferente facturilor
scadente ale clientilor ISCIR;
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g) intocmesc cereri de ordonanta de plata a creantelor conform
legislatiei in vigoare;

h) transmit catre instantele competente cererile privind ordonanta de
plata;

i) transmit catre seful BRC termenele procesuale acordate prin citatiile
primite de la instantele de judecata investite cu solutionarea cererilor
privind ordonanta de plata;

j) raspund la solicitarile/comunicarile instantelor transmitand
informatiile sau inscrisurile necesare in vederea recuperarii creantelor si
respectarii cadrului procesual;

k) urmaresc desfasurarea proceselor privitoare la recuperarea
creantelor;

) iau masurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea
titlurilor executorii si sprijinirea executarii acestora;

m) intreprind masurile necesare pentru punerea in executare a
hotararilor judecatoresti definitive;

n) intocmesc referate, de propunere, in vederea scoaterii din evidenta
contabila a clientilor cu debite neachitate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

o) intocmesc si transmit catre instantele de judecata competente
inscrieri la masa credala a societatilor intrate in faliment conform unei
hotarari judecatoresti, in conformitate cu dispozitiile legale;

p) transmit sefului BRC, la cererea acestuia, documente cu privire la
societatile comerciale aflate in insolventa;

q) tin evidenta printr-un registru a inscrisurilor redactate in vederea
recuperarii creantelor (somatii/notificari de plata, inscrieri la masa
credala, cereri privind ordonantarea de plata)

Subsectiunea 8.11.2 - Compartimentul Juridic

Art. 182 CJ este in subordonarea Sefului SJ;

Art. 183 Salariatii din cadrul CJ au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b) formuleaza si promoveaza actiuni civile, comerciale, de contencios
administrativ, in litigii de munca si de alta natura precum si sesizari penale,
potrivit dispozitiilor ISS, in scopul apararii intereselor legitime ale ISCIR;
de completat si al CJ

c) formuleaza din punct de vedere juridic, proiectele de raspuns cu
privire la memorii, petitii, sesizari, reclamatii etc. ce i-au fost repartizate,
tinand cont de punctul de vedere scris al inspectorilor de specialitate din
cadrul ISCIR;

d) formuleaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare - privind contenciosul administrativ,
raspunsurile la reclamatiile administrative ce i-au fost repartizate spre
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competenta solutionare, pe baza punctelor de vedere tehnice formulate in
scris de directiile/compartimentele de specialitate;

e) redacteaza documente cu decizii juridice cu privire la aspectele
legale ale activitatii institutiei;

f)  completeaza si actualizeaza evidenta computerizata a bazelor de
date specifice compartimentului;

g) gestioneaza registrele specifice compartimentului.

Sectiunea 8.12 - Biroul Resurse Umane

Art. 184 BRU este condus de un sef de birou si este subordonat ISS;

Art. 185 Seful BRU are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul biroului;

c) contrasemneaza fisele postului pentru personalul aflat in subordine
si coordonare;

d) efectueaza evaluarea anuala a personalului aflat in subordine si
coordonare;

e) aproba plecarea in concediu de odihna a personalului aflat in
subordine si contrasemneaza plecarea in concediu de odihna a personalului
aflat in coordonare, conform planificarii aprobate de ISS;

f)  organizeaza procesul de recrutare, selectie si promovare de
personal;

g) centralizeaza propunerile structurilor din cadrul ISCIR privind
programele de instruire anuale si elaboreaza Programul Anual de Instruire
a Salariatilor pe care il prezinta spre aprobare ISS;

h) centralizeaza propunerile structurilor din cadrul ISCIR privind
necesarul de resurse umane si le inainteaza spre aprobare ISS;

i) semneaza si supune aprobarii ISS pontajele lunare ale salariatilor din
cadrul ISCIR;

j)  intocmesc statele de functii si de personal ale ISCIR ce vor fi inaintate
spre aprobare ordonatorului principal de credite, respectiv ministrului de
resort;

k)  coordoneaza si verifica procesul de incadrare a personalului in cadrul
ISCIR;

[)  coordoneaza si verifica activitatea privind intocmirea si inregistrarea
tuturor contractelor individuale de munca, precum si modificarile acestora
in Registrul general de evidenta a salariatilor - in format electronic,
evidenta concediilor de odihna si medicale, pontajul, conform legislatiei
in vigoare;

Art. 186 Salariatii din cadrul BRU au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b) raspund in mod direct in fata sefului BRU de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;
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c) tin evidenta documentatiei necesare activitatilor de: salarizare,
fluctuatia de personal, angajari, promovari, plecari din ISCIR;

d) intocmesc pontajele lunare ale salariatilor din cadrul ISCIR si a
personalului aflat in coordonare din cadrul IT, mai putin IT;

e) verifica si gestioneaza pontajele lunare ale salariatilor din cadrul IT
ISCIR;

f)  gestioneaza si raspund de: activitatea privind intocmirea si
inregistrarea tuturor contractelor individuale de munca, precum si
modificarile acestora in Registrul general de evidenta a salariatilor - in
format electronic, evidenta concediilor de odihna si medicale, pontajul,
conform legislatiei in vigoare;

g) la cerere elibereaza adeverinte conform legislatiei in vigoare;

h) centralizeaza propunerile structurilor din cadrul ISCIR privind
evaluarea si performantelor profesionale ale salariatilor;

i) participa la activitatea de intocmire/reactualizare a fiselor de post;
j)  intocmesc si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor ISCIR;

k) gestioneaza datele personale ale salariatilor;

) intocmesc in baza referatelor aprobate de ISS proiectele de ordine si
le transmit spre avizare structurilor competente;

m) intocmesc statele de functiuni ale personalului din cadrul ISCIR, ce
vor fi supuse spre aprobare ISS.

Sectiunea 8.13 - Inspectii Teritoriale

Art. 187 IT sunt conduse de catre IS si se subordoneaza ISSA.

Art. 188 Structura organizatorica a IT este urmatoarea:

- Birou control;

- Compartiment Evidenta Tehnica;

- Compartiment Economic Administrativ.

Art. 189 IS are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b) verifica modul de aplicare de catre inspectorii de specialitate din
cadrul IT, a tarifelor pentru activitatile efectuate;

c) raspunde de aplicarea masurilor pentru lucrarile specifice privind
paza si protectia bunurilor IT;

d) aproba plecarea in concediu de odihna a personalului din cadrul IT,
conform planificarii aprobate de ISS si contrasemneaza plecarea in
concediu de odihna a personalului aflat in coordonare;

e) contrasemneaza fisele postului pentru personalul din cadrul IT si
pentru personalul aflat in coordonare;

f)  efectueaza evaluarea anuala a salariatilor din cadrul IT si a
personalului aflat in coordonare;

g) propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;
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h) aproba eliberarea autorizatiilor/atestatelor persoanelor
fizice/juridice conform prevederilor PT din domeniul clasice;

i) aproba suspendarea/retragerea autorizatiilor/atestatelor
persoanelor fizice/juridice emise de IT atunci cand nu sunt respectate
prevederile PT;

j) propune suspendarea/retragerea autorizatiilor/atestatelor
persoanelor fizice/juridice catre emitent atunci cand nu sunt respectate
prevederile PT;

k) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor PT de catre
detinatori/utilizatori, precum si de persoanele fizice/juridice
autorizate/atestate pentru efectuarea activitatilor din domeniul ISCIR;

) urmareste activitatea de aplicare a sigiliilor la
instalatii/echipamente in conformitate cu procedura de aplicare a
sigiliilor;

m) coordoneaza activitatea de verificari in vederea avizarii/acceptarii
de programe si rapoarte finale de verificari tehnice in utilizare pentru
investigatii/examinari cu caracter tehnic la echipamente/instalatii,
conform prevederilor PT din domeniul clasice si domeniului stabilit prin
ordin al ISS;

n) aproba avizarea memoriilor si documentatiilor tehnice la
instalatii/echipamente;

o) aproba eliberarea avizelor obligatorii de instalare/montare;

p) aproba aprobarea procedurilor de sudare;

q) pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si autorizarii/atestarii personalului din domeniile specifice;
r)y  pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si autorizarii/atestarii personalului din domeniile specifice;
s)  intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice;

t) evalueaza cauzele si efectele privind accidentele si avariile din
domeniul sau de activitate si dispune masurile ce se impun privind
siguranta in functionare a acestora, dupa caz;

u) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul IT, in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008,
de PT si de Ordinele ISS;

v)  supune verificarii in vederea vizarii de catre ISSA procesele verbale
intocmite;

w) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine si pentru personalul aflat in
coordonare;

x)  stabileste modul de efectuare a activitatilor care se desfasoara in
cadrul IT;

y) asigura conditiile pentru buna desfasurare a activitatii tehnico-
economice din cadrul IT;

z) adopta toate masurile legale pentru atingerea obiectivelor stabilite
pentru aceasta structura;
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aa) Tnainteaza propuneri catre conducerea ISCIR in vederea imbunatatirii
activitatii IT;

bb) solicita situatii, note, rapoarte privind activitatea IT;

cc) stabileste programul saptamanal de deplasari in teritoriu ale
personalului din subordine si pentru personalul aflat in coordonare;

dd) este imputernicit sa aprobe documentele ce implica angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata pentru operatiunile reprezentand
cheltuieli ale inspectiei, stabilite prin ordin al ISS;

ee) raspunde de integritatea bunurilor din inventarul IT;

ff) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii unitatii
(evidenta contabila a clientilor, activelor fixe, a operatiunilor de casa si
banca, etc.) si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executii bugetare;

gg) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului
conform prevederilor legale in vigoare;

hh) urmareste incasarea veniturilor facturate ale IT;

ii)  colaboreaza cu organe ale administratiei centrale si locale, persoane
fizice sau juridice, indiferent de forma de organizare si de proprietate,
institutii de invatamant superior, institute de cercetare, cu organisme de
control, etc.

Subsectiunea 8.13.1 - Biroul Control

Art. 190 BC este condus de un sef birou si se subordoneaza IS.

Art. 191  Seful BC are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 62 si 63 din prezentul ROF;

b)  verifica modul de aplicare de catre inspectorii de specialitate din
cadrul serviciului, a tarifelor pentru activitatile efectuate;

C) propune eliberarea autorizatiilor/atestatelor persoanelor
fizice/juridice conform prevederilor PT din domeniul clasice;

d) propune suspendarea/retragerea autorizatiilor/atestatelor
persoanelor fizice/juridice atunci cand nu sunt respectate prevederile PT;
e) urmareste activitatea de aplicare a sanctiunilor de catre inspectorii
de specialitate din cadrul serviciului, in cazurile prevazute de Legea nr.
64/2008;

f) propune eliberarea avizelor obligatorii de instalare/montare;

g) propune aprobarea procedurilor de sudare

h) contrasemneaza fisele postului pentru salariatii din cadrul BC;

i)  efectueaza evaluarea anuala a salariatii din cadrul BC si a
personalului aflat in coordonare;

j)  supune verificarii in vederea vizarii de catre IS procesele verbale
intocmite;

k) verifica in vederea vizarii procesele verbale intocmite de catre
inspectorii de specialitate din subordine si coordonare;

1) propune avizarea memoriilor si documentatiilor tehnice la
instalatii/echipamente;
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m) avizeaza plecarea in concediu de odihna pentru inspectorii de
specialitate din subordine si coordonare, conform planificarii aprobate de
ISS;

n)  propune conducerii ISCIR, organizarea si derularea unor campanii de
informare in  scopul imbunatatirii sigurantei in functionare a
echipamentelor/ instalatiilor;

o) propune IS nominalizarea din cadrul personalului din subordine
membrii in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor;

p) propune IS nominalizarea din cadrul personalului din subordine
membrii in cadrul comisiilor de examinare in vederea autorizarii/atestarii
personalului din domeniile reglementate de ISCIR.

Art. 192 Inspectorii de specialitate din cadrul BC au urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata sefului BC de modul de indeplinire a
activitatii;

c) efectueaza verificari in vederea avizarii deschiderii cursurilor pentru
personalul de deservire, sudori, stagii de instruire, conform prevederilor
PT si ordinelor ISS;

d) efectueaza verificari in vederea autorizarii persoanelor juridice in
conformitate cu prevederile PT si ale reglementarilor in vigoare;

e) supun verificarii in vederea vizarii de catre seful BC procesele verbale
intocmite;

f)  pot participa in calitate de formator la cursurile in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

g) pot participa in cadrul comisiilor de examinare in vederea atestarii
formatorilor si  autorizarii/atestarii  personalului din domeniile
reglementate de ISCIR;

h) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice;

i) verifica modul de aplicare si respectare al prevederilor prescriptiilor
tehnice si ale Ordinelor ISS de catre detinatori/utilizatori precum si de
catre persoanele fizice/juridice autorizate/avizate/atestate pentru
efectuarea de activitati din domeniul ISCIR, prin controale programate sau
neprogramate,

j) aplica sanctiuni in cazurile prevazute de Legea nr. 64/2008, de PT si
de Ordinele ISS;

k) evalueaza cauzele si efectele privind accidentele si avariile din
domeniul sau de activitate si dispune masurile ce se impun privind
siguranta in functionare a acestora, dupa caz;

) aplica, pentru activitatile efectuate, tarife conform prevederilor
legale in vigoare;

m) elaboreaza prin intermediul comitetelor tehnice, PT specifice
domeniului de competenta;
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n) efectueaza verificari in vederea acordarii avizelor obligatorii de
instalare/montare;

o) efectueaza verificari in vederea aprobarii procedurilor de sudare;

p) efectueaza verificari in vederea autorizarii/prelungirii valabilitatii
autorizatiilor a personalului sudor;

q) efectueaza verificari in vederea autorizarii/prelungirii valabilitatii
autorizatiilor personalului de examinari nedistructive pe baza
imputernicirii emise de ISCIR;

r)  aplica sigilii la instalatiile/echipamentele sub presiune neautorizate
sau care prezinta pericol iminent in functionare;

s)  efectueaza verificari in vederea autorizarii personalului de deservire;
t)  efectueaza verificari in vederea prelungirii valabilitatii atestatelor
personalului tehnic de specialitate conform ordinului ISS;

u) efectueaza verificari in vederea autorizarii/actualizarii autorizatiilor
RSVTI persoane juridice;

v)  efectueaza verificari in vederea autorizarii/prelungirii valabilitatii
autorizatiilor RSVTI persoane fizice;

W)  propune suspendarea/retragerea autorizatiilor/atestatelor
persoanelor fizice/juridice atunci cand nu sunt respectate prevederile PT;
x)  efectueaza verificari in vederea avizarii de programe si rapoarte
finale de verificari tehnice in utilizare pentru estimarea duratei remanente
de viata a echipamentelor/instalatiilor conform domeniului stabilit prin
ordin de catre ISS;

y) efectueaza verificari in vederea avizarii de memorii si documentatii
tehnice la instalatii/echipamente;

z) efectueaza  verificari  privind modul de efectuare a
examinarilor/incercarilor din cadrul programelor acceptate de verificari
tehnice in utilizare pentru estimarea duratei remanente de viata a
echipamentelor/instalatiilor conform reglementarilor in vigoare;

aa) fac propuneri cu privire la modificarea actelor normative in domeniul
sau de activitate;

bb) fac propuneri pentru intocmirea planului de control programat la
persoane fizice/juridice autorizate si la detinatori/utilizatori de
instalatii/echipamente;

cc) realizeaza supravegherea pietei in domeniul sau de activitate prin
personalul aflat in subordinea SSP;

dd) efectueaza activitati specifice domeniului nuclear prin personalul
aflat in subordinea SIDN;

ee) transmit la ISCIR rezultatele, concluziile si dispozitiile date ca urmare
a cercetarii avariilor si accidentelor la instalatiile/echipamentele din
domeniul ISCIR;

ff) colaboreaza cu Prefecturile, Primariile, alte organe ale
Administratiei de Stat, agenti economici, persoane fizice sau juridice,
indiferent de forma de organizare si de proprietate, institutii de
invatamant superior, institute de cercetare, organizatii de control.

ROF ISCIR 2019

68



Art. 193 Salariatii din cadrul CET au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b)  raspund in mod direct in fata IS de modul de indeplinire a activitatii
compartimentului;

c) gestioneaza evidenta instalatiilor/echipamentelor inregistrate in
evidenta IT;

d) opereaza in programul informatic datele de evidenta ale
instalatiilor/echipamentelor;

e) comunica celorlalte IT transferurile de instalatii/echipamente si le
opereaza in evidenta;

f)  gestioneaza evidenta autorizatiilor persoanelor fizice/juridice
pentru lucrari din domeniul ISCIR conform ordinului emis de ISS;

g) gestioneaza evidenta autorizatiilor/duplicatelor personalului de
deservire la instalatii/echipamente din domeniul ISCIR conform ordinului
emis de ISS;

h)  opereaza in programul informatic datele de evidenta ale personalului
de deservire la instalatii/echipamente din domeniul ISCIR;

i) gestioneaza evidenta taloanelor pentru vize anuale/duplicatele
pentru personalul de deservire;

j)  gestioneaza evidenta autorizatiilor/duplicatelor operatorilor RSVTI
persoane fizice conform ordinului emis de ISS;

k) opereaza in programul informatic datele de evidenta ale operatorilor
RSVTI persoane fizice;

[) gestioneaza luarea in evidenta a detinatorilor/utilizatorilor care
beneficiaza de serviciile operatorilor RSVTI persoane fizice/juridice
autorizate conform ordinului emis de ISS;

m) gestioneaza procesele-verbale 1intocmite de inspectorii de
specialitate si fisele lunare de activitate ale acestora;

n) efectueaza verificari in vederea acceptarii documentelor pentru
autorizarea functionarii instalatiilor/echipamentelor si finregistrarea
acestora;

0) gestioneaza registrele de evidenta in baza documentelor pentru
autorizarea functionarii instalatiilor/echipamentelor;

p) aplica, pentru activitatile efectuate, tarife conform prevederilor
legale in vigoare;

q) intocmesc documentele de informare/convocare a persoanelor
fizice/juridice.

Subsectiunea 8.13.2 - Compartimentul Economic Administrativ

Art. 194 CEA raspund in mod direct in fata IS de modul de indeplinire a
activitatii compartimentului;

Art. 195 Atributiile si responsabilitatile salariatilor din cadrul CEA sunt:
a) respecta prevederile art. 63 din prezentul ROF;

b) efectueaza lucrarile specifice privind BVC;
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c) efectueaza lucrarile specifice privind contabilitatea financiara, de
gestiune si de angajamente;

d) efectueaza lucrarile specifice privind existenta si gestionarea
patrimoniului;

e) efectueaza |lucrarile specifice privind situatiile financiare
trimestriale si anuale;

f)  urmaresc si raspund de evidenta contabila a imobilizarilor financiare
si materiale;

g) asigura informatii IS si directorului DEA cu privire la executia BVC,
patrimoniu, buna gestiune financiara si raspund de corectitudinea
acestora;

h) intocmesc notele contabile pentru toate operatiunile patrimoniale
si le Inregistreaza in evidenta contabila;

i) respecta circuitul documentelor de decontare cu banca, casa si a
celorlalte documente justificative;

j)  intocmesc si prelucreaza documentele pentru miscarea mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si pentru consumul materialelor;

k) sesizeaza conducerea asupra cazurilor in care nu au fost recuperate
pagubele inregistrate in evidenta contabila;

1) respecta disciplina financiar-bugetara in cursul executiei bugetare;
m) asigura desfasurarea ritmica a operatiilor de decontare cu alti agenti
economici, intocmind documente de incasari si plati, urmarind atestarea
operatiunilor;

n) transmit lunar catre SJ situatia clientilor in vederea recuperarii
creantelor;

o) verifica incadrarea in cheltuielile aprobate pentru salariatii IT si
propun masuri pentru recuperarea depasirilor constatate;

p) tin evidenta inventarului mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
ce apartin IT;

q) asigura arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor financiar
contabile;

r)  asigura si raspund de aprovizionarea cu materiale, piese de schimb,
necesare desfasurarii activitatii IT;

s)  asigura activitatea de service, inspectii periodice, garantie si post-
garantie si asigura buna functionare si exploatare a parcului auto, in
conformitate cu prevederile legale, cu regulamentul pentru utilizarea
autovehiculelor din parcul auto al IT si cu instructiunile pentru activitatea
parcului auto aprobate prin ordin al ISS;

t) urmaresc si aplica legislatia privind alimentarea si consumul de
carburanti si lubrifianti, cu incadrarea in consumurile normate;

u) efectueaza lucrarile specifice privind intretinerea si gestionarea
patrimoniului IT cu personal propriu sau prin operatori economici cu care
ISCIR are incheiate contracte;

v) fac propuneri cu privire la intocmirea documentatiilor pentru
efectuarea cheltuielilor privind reparatiile capitale si reparatiile curente,
pentru mijloacele fixe, mobile si imobile din patrimoniul IT;
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w) urmaresc executarea lucrarilor de reparatii capitale si reparatii
curente;

x)  raspund de colectarea materialelor reciclabile (deseurilor de hartie,
sticla si plastic), depozitarea si predarea lor spre valorificare;

y) iau masuri pentru gospodarirea rationala a materialelor igienico-
sanitare, de curatenie;

z) asigura realizarea curateniei in spatiile utilizate;

aa) asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei, precum si expedierea acesteia (indiferent de modalitatea
de transmitere - posta, fax, e-mail, etc.);

bb) asigura activitatea de secretariat a conducerii IT.

Capitolul IX - Dispozitii finale

Art. 196 Urmatoarele documente se aproba prin Ordin al ISS:

(1) Statul de functii al ISCIR;

(2) Statul de personal al ISCIR;

(3) Regulamentul Intern al ISCIR;

(4) Codul de etica al ISCIR;

(5) Metodologia de infiintare a IT;

(6) Metodologia de evaluare a posturilor din cadrul ISCIR, incluzand si
intocmirea fisei postului;

(7) Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor sau
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante;

(8) Metodologia privind evaluarea noilor angajati;

(9) Regulamentul de salarizare al ISCIR;

(10) Regulamentul de evaluare profesionala a angajatilor ISCIR;

(11) Regulamentul de evaluare anuala a angajatilor ISCIR;

(12) Regulamentul de functionare al comisiei de disciplina;

Art. 197 Documentele mentionate la art. 196 se elaboreaza in
coordonarea SJ si DEA.
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Anexa nr. 1

COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENTUL
RELATII CU PUBLICUL SI
MASS MEDIA

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a ISCIR conform H.G. 1340/2001

BIROUL STRUCTURA DE
SECURITATE

BIROULIT

INSPECTOR DE STAT SEF
ADJUNCT

INSPECTOR DE STAT SEF

DIRECTIA CORP
CONTROL

COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC INTERN

COMPARTIMENTUL
MANAGEMENTUL
CALITATII

COMPARTIMENTUL
SSM, PSI, SU

INSPECTOR DE STAT SEF
ADJUNCT

DIRECTIA INSPECTIE,
SUPRAVEGHERE A PIETEI
SI REGLEMENTARE

INSPECTII
TERITORIALE

DIRECTIA ECONOMIC
ADMINISTRATIV

SERVICIUL
JURIDIC

BIROUL RESURSE
UMANE
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Anexa nr. 2 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA detaliata

a Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
presiune si Instalatiilor de Ridicat

Directia

Compartimentul Inspector '
Achizitii Publice de Stat Sef
Compartimentul

Relatii cu Publicul | —
si Mass Media

Corp Control

Compartimentul
Audit Public Intern

Compartimentul
Biroul Strucura — Managervm_gntul
de Securitate Calitatii
. Compartimentul
Biroul IT — SSM, PSI, SU
“Inspector de Stat “Inspector de Stat
Sef Adjunct Sef Adjunct
Directia Inspectie, Inspectii Directia Serviciul Biroul
Sup_ravegherea Pietel Teritoriale — Ecc_}n_omicl Juridic Rasurse:Limana
si Reglementare Administrativ
| Biroul Compartimentul
| T | Financiar Contabil Juridic
| Seviciul Inspectie Serviciul Inspectie Serviciul
Domeniul Clasice Domeniul Nucleare Supravegherea Pietei -
I | L] Biroul A Bgouci\ ;
ini i ecuperari Creante
Compartimentul Compartimentul Compartimeniul Administrativ P -
" | Inspectie Clasice Inspectie Nucleare Echipamente sub
Presiune si
Biroul o Instalatii de Ridicat
| Avizari/Autorizari ] Laborator
Compartimentul
| Evidenta Tehnica || Biroul
TV Reglementare
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Anexa nr.

Inspectiile Teritoriale ISCIR

Judetele aflate in raza de responsabilitate a Inspectiilor Teritoriale

3

Nr.
crt.

Denumirea
inspectiei
teritoriale

Raza de activitate

Sediul

IT Bacau

Judetul Bacau

Judetul Galati

Judetul Neamt

Judetul Vrancea

Judetul Braila

Bacau, Str. Erou
Gheorghe Nechita, nr.
2, jud. Bacau

IT Brasov

Judetul Brasov

Judetul Covasna

Judetul Harghita

Brasov, Str. Tarnavei,
nr.9,
jud. Brasov

IT Bucuresti

Municipiul Bucuresti

Judetul Ilfov

Bucuresti, Str. Sf.
Elefterie, nr. 47 - 49,
Sector 5

IT Cluj-Napoca

Judetul Bistrita-
Nasaud

Judetul Cluj

Judetul Salaj

IT Constanta

Judetul Constanta

Judetul Tulcea

IT Craiova

Judetul Dolj

Judetul Gorj

Judetul Mehedinti

Judetul Olt

IT Giurgiu

Judetul Calarasi

Judetul Giurgiu

Judetul Teleorman

IT lasi

Judetul Botosani

Judetul lasi

Judetul Vaslui

Judetul Suceava

IT Oradea

Judetul Bihor

Judetul Satu Mare

Judetul Maramures

Oradea, Str. Mihai
Eminescu, nr. 17, jud.
Bihor

10.

IT Pitesti

Judetul Arges

Judetul Dambovita

Judetul Valcea

11.

IT Ploiesti

Judetul Buzau

Judetul lalomita
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Judetul Prahova

Judetul Alba

Judetul Hunedoara

Sibiu, Str. Dorului, nr.

12. | IT Sibiu Judetul Sibiu 19, jud. Sibiu
Judetul Mures
Judetul Arad
13. | IT Timisoara Judetul Caras-
’ Severin

Judetul Timis
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Anexanr . 4

SCHEMA DE ORGANIZARE A
IT BACAU, IT BUCURESTI, IT BRASOV, IT CLUJ-NAPOCA, IT CONSTANTA,
IT CRAIOVA, IT GIURGIU, IT IASI, IT ORADEA, IT PITESTI, IT PLOIESTI, IT
ISCIR SIBIU, IT TIMISOARA

Inspector Sef

_ Compartimentul Compartimentul
Biroul Control Evidenta Economic
Tehnica Administrativ
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